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COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 186 de1 30/12/2010

OGGETTO: REGOLAMENTO CONCORSI E ALTRE PROCEDURE DI

ASSUNZIONE

L’anno 2010 il giorno 30 del mese di DICEMBRE, con inizio alle ore 13.00 nella
sala delle adunanze del Comune di Isola di Capo Rizzuto, si é riunita la Giunta Comunale.

AlPappello risultano:

Cognome/Nome Carica
GIRASOLE Carolina Sindaco
RIZZ0O Anselmo Vice Sindaco
BATTIGAGILIA Domenico Assessore
LIO' Guglielmo Assessore
GIRASOLE Vincenzo Assessore
BOMBARDIERE Marcella Assessore
BRUNO Domenico Assessore

Presenti
SI

SI

81

NO
NO

S1

S1

Partecipa i Segretatio Comunale LA PEGNA Pasquale, il quale provvede alla

redazione del presente verbale,

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, la Dottssa,
GIRASOLE Carolina, Sindaco, assutne la Presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la

giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



PROPOSTA N, 211/10

DELIBERA N. 186 DEL 30/12/2010

‘Oggetto: CONCORSI E ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che Part.51, comma 1, della legge n. 142/90, cosi come sostituito
dall’art. 6, comma 1, della legge n. 127/97, prevede che i comuni disciplinino attraverso lo
strumento regolamentare I'ordinamento degli uffici e det servizi;

RILEVATO che I’art.48, comma 3 del D.Lgs. n. 267/00, prevede che il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi sia adottato nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio Comunale;

VISTA La deliberazione n. 57 del 23/12/2010 - esecutiva nelle forme di legge, con la
quale il Consiglio comunale ha adottato i criteri generali sopra citati;

EVIDENZIATO che I'art. 89, comma 3 attribuisce a detto regolamento la definizione
delle procedure per le assunzioni;

ATTESQO che si rende opportuno redigere un nuovo Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione in quanto il vigente non risulta conforme alle
nuove disposizioni normative e regolamentari succedutesi sino ad oggi;

PRECISATO che nel contenuto del regolamento in oggetto rientra anche la
disciplina:

-delle modalita di assunzione agli impieghi

-dei requisiti di accesso;

-delle procedure concorsuali e selettive;

-della definizione di limiti, criteri e modalita per la stipula di contratti a tempo
determinato al di fuori della dotazione organica dell’ente per la copertura di posti di
qualifiche dirigenziali, di alta specializzazione ¢, relativamente agli enti in cui non &
prevista la dirigenza, anche di funzionari dell’area direttiva;

RICHIAMATI ght artt.35, 36, 37, 38 ¢ 39 del D.Lgs. n.165/2001;

VISTO il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni, Autonomie Locali;

Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, del Responsabile det Settore Personale, in ordine alla regolarita tecnica;

Ad unanimita di voti favorevoli e legalmente resi
DELIBERA

1. Di approvare il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione nel testo allegato alla presente a formamne parte integrante ¢ sostanziale

(allegato A).
2. Di pubblicare il regolamento di che trattasi al’Albo Pretorio del comune nonché sul

sito istituzionale dell’ente;
Infine con separata votazione dichiara la presente, immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’art. 134, comma 4, def D.1.gs.267/2000.

11 Proponente
f.to Pasquale Minarchi
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CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1
Oggetto def regolamento

1, Il presente yegolamento, predisposto al sensi dell'art. 35 del Decreto legislativo 30,3.2001, n. 165, disciplil
l'accesso all'impiego presso il Comune di ISOLA DI CAPO RIZZUTO |, le modalita di svolgimento dei concon
pubblici & delle alire forme di assunzione, nonché i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, nel rispetto d
principi e della normaltiva vigente in maieria,

2. Le norme in esso contennie si applicano a tutte le procedure di assuazione di personale con vapporto di lavor
a fempo indeterminalo e determinato, con acenpazione a tempo pieno o a lempo parziale.

Art, 2
Programmazione delle assunzient

L. L’Amministrazione Comunale provvede, sulla base delle proposte formulate dalla Conferenza dei dirigenti
sentiti gli organi dj rappresentanza sindacale nei modi ¢ nel tempi previsti dai contratti collettivi nazionali, all
programmazione triennale del fabbisogno di personale, nonché, annualmente, alla adozione del Plan

occupazionsle,
2. 1l documento di programmazione del fabbisogno di personale, costituisce allo fondamentale per |

determinazione delle risorse wmane, sia interne che esterne, da acquisire o ulilizzare, in funzione dei serviz
crogali ¢ da erogave, in rapporio agli obieltivi fissati nell’ambito della pianificazione gestionale, da aftivar

nelPamne di riferimento.
3. 11 Piano occupazionale stabilisce, nella misura non superiore al cinquanta per cento, i posti da ricoprire per

quali opera fa riserva di cul all'art. 24 del Deereto legislativo 27.10.2009, n. 150, in favore de! persouale interno
Tale riserva & finalizzata al riconoscimento ¢ alla valorizzazione delle compelenze professionali svifuppate da
dipendenti, in refazione alle specifiche esigenze del{’ Amministrazione, .

Art 2
Norme generali i accesso

1. L’accesso agli impieghi avviene, nel limite dei posti determinali dal piano occupazionale di cui al precedente

art, 2;

a) mediante mobilitd ai sensi dol decreto legislativo 30.3,2001, n.165 (art. 30 ¢ art. 34\ bis);

b) tramite procedure selettive pubbliche;

c} mediante avviamento a selezione ai sensi della logislazione vigente in materia di collocamento per le
categorie per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell*obbligo, facendo salvi gli eventuali ulterfori
requisiti per specifiche professionalitd;

d) medianle chiamata numerica o nominativa, nei casi consentili, degli iscritti negli appositi elenchi del
collocamento obbligatorio di cui alla legge 12.3.1999, .68, previa verifica della compalibilitd della invalidiid
con le mansioni da svolgere. -

2, La procedura seleltiva pubblica pud svolgersi tramite:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli;

¢} concorse per lifoli ed esami;

d) corso-concorso, .
3. I concorso pubblico si svolge con le modalitd stabilite nel presente regolayento nel rispetto dei principi di

pubblicifd, imparzialild, economicith ¢ celeritd di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, atl'ausitio di sislemi :
awtomalizzali diretti ancle a realizzare forme di preselezione, '



Art 4
Accesso per mobilitd volontarin da alixl ent)

L Ai sensi dell’arl. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'Ente pud ricoprire posti vacanti medianle
cessione del contratto di lavoro di dipendenti appattenenti alla stessa categoria ¢ allo stesso profilo professionale
in servizio a tempo indelerminato presso alire amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, 1
trasferimento ¢ disposio dal dirigente competente in maleria di organizzazione e gestions det personale, previo
parere favorevole del dirigente responsabile della struttura organizzativa ove & incardinato il posto da coprire,

2 I posti da coprirc mediante mobilith volontaria sono individuati dalla Giunta Comunale attraverso i document
di programmazione del fabbisogno di personale di cui al precedente art. 2.,

3. La procedura viene avviata a seguito di pubblicazione di apposito avviso pubblico predisposto dal Dirigente
competente in materia di organizzazione e pesiione del personale. L’avviso deve essere pubblicato sulla Gazzetia
Ulfficiale o in alternaliva sul B.UR. ¢, per almeno 20 giorni, all’Albo Pretorio e sul sito Internel dell’Ente,

4. Costituiscono requisiti generali per la partecipazione aila pracedura di mobitita:

a) residenza nel territorio del Comune 6 in wno della Provineis;

b) nulla osta alla mobilitd dell’ente di apparlenenza del candidato,
5, In relazione al rechatamento di parlicolari figure professionali 'avviso pubblico polrd prevedere requisiti di

partesipazione ulteriori rispetto ai requisiti generali di cui al comma precedente, anche con riferimento

afl’eventuale iniroduzione di un limite di etd.

6. L'avviso pubblico doyra indicare:

a) la categoria ed il profilo professionale del posto da coprire, nonché, ove necessario, ’eventuale specificazione
delle mansioni da svolgere;

b) la struftura organizzativa di destinazione;

¢ i requisiti generali richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilita;

d) gli eventuali ulteriori requisiti specifict richiesti per il posto da coprire;

¢) le modalitd di svolgimento del colloquio ed i relativi criteri di valutazione, secondo quanto stabilito dai
suceessivi commi 10 e seguenti;

f) il termine enfro il quale devono pervenire te domande dei candidati,

Tutli i requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmenie posseduti enlro la dala di scadenza dell*avviso

pubblico di mobilita.
7. Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:

a) le proprie generality;
b) il possesso dei requisiti generali per la partecipazione alla procedura, nonché il possesso dei requisiti specifici
eventualmenie richiesti dal’avvise pubblico;

¢) I'Ente di appartenenza, la calegoria ed il profilo professionale di ascrizione.

8, Alla domanda dowrd essere, inolire, allegato il curriculum vitae del candidato reso nella forma della
dichiarazione sostituliva, nonché ogni aliro efemento ritenuto utile a vappresentare e descrivere capacita,
altitudini ed esperienza professionale acquisite, I curriculum dovrd altrest essere obbligatoriamente corredato
delle schede di vatutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso 1'Ente di provenienza negli

ultimi einque anni antecedenti I'ayviso pubblico di mobilitd,
9. L'Bnte non tiene in considerazione Ie domande di mobilitd pervenute al di fuori delle procedure disciplinate

dal presente articolo,

10. La scelta del candidato avviene mediante un colloquio condotto dal dirigente della stauttura organizzativa
ove ¢ incardinalo il posio da coprire, assistito dal dirigente competente in maleria di erganizzazione ¢ gestions
del personale o da un suo delegato,

11, 11 colioquio ¢ preordinato alla verifica delle capacitd, delle altitudini e del’esperienza professionale acquisite
dai candidati presso gli enli di apparlenenza, con parlicolare riferimento alle funzioni assegnats alla figura
professionale da coprive. A tal fing il dirigente che conduce il colloquio si avvale delle informazioni contenule
nei curricula prodotti dai candidati all’atfo della presentazione deila domanda di mobilita.

(2. Ali*esito dej collequi il predetto dirigente esprime un giudizio di idoneitd o non-idoueitd dei candidati ed
assegna a clascuno di essi un punteggio corredato da una sintelica motivazione, formulande la conseguente
graduatoria, 1l giudizio di idoneitd coriedalo del relativo punteggio ¢ della relativa motivazione costitnisce il
parere favorevole previsto dal comma 1 del presente articolo ¢ dall'art. 30, connna 1, ultimo periodo del deercto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165,



Art. 7 .
Accesso olla qualifica di dirigente

L. La copertura dall’estemno dei posti di Dirigente, con conlrallo a tempo indelerminalo, avviene medianie
Cohcorso per esami, ovvero per corso-corcorso selettivo di formazione presso la Scuola superiore della pubblica
siminisirazione. L'accesso alle qualifiche dirigenziali relative a professionalita tecniche avviene esclusivamente
{raite concorso per esami,
2. Al concorso per esami possono essere ammessi | citladini in possesso del prescritio diploma di laurea ed
esperienza di servizio adeguatamente documentata dj 5 anni comiabili pella pubblica amministrazione, enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di tavoro cotrispondenti, per contenuto, alte funzioni
della carriera direttiva, ovvero di 5 anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio
richiesto con relativa iscrizione all'albo ove necessaria, Possono essere altrest ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente In strutture pubbliche o private, che siano muniti del preseritto titolo di studio.

3. Al carso-concorso selettivo di fonmazione possono esserc ammessi, in numero maggiorato rispetto ai posti
disponibili, di una percentuale da stabilirsi tra il 25 e 50%, candidaii in possesso del diploma di laures ¢ di ety
1ok superiore a 35 anni, Per | dipendentt di ruolo di cui af comma 2 il Limite di etd & elevato a 45 anni.

4. I corso ha durata massima di 2 anni ed & seguito, previo superamento di esame-concorso ntermedio, da un
semesire di applicazione presso amministrazioni pubbliche o private, Al perdodo di applicazione sono ammessi
candidali in numero maggiorato, rispetto ai posti messi a concorso, di una percentuale pari alla metd di quelta
stabilita ai sensi del comma 3. Al termine, i candidati sono sotloposti ad esarae-coneorso finale, fimitato ai soli

posii messi a concorse,



Art,.5
Categorle rlservalarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le scguenti riserve:

a) riserva di posti volta alla copertura detla quota d’obbligo prevista dal combinato disposto degli artl, 3,
commal, let. a), e 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n., 68 (norme per i diritio al lavore dei disabili),
nonché dall’atl, 18, comma 2, slessa legge;

b) riserva del 30 % dei posti ai sensi deil’art, 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, . 215, 3
favore dei nultilati in ferma di leva prolungata e det volontari specializzati delle ire forze armate congedali
senza demerito al termine della fermna o della rafferma contrattuale;

¢) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art, 40, comma 2 della Jegge 20 settembro 1980, n. 574, agli ufficialt di
complemento dell’Bsercito, della Marina e dell’ Aeronautica che hanno ferminato senza demerilo Ia fermna

biennale,
2. A paritd di punteggio fra appartenenti alla stessa categoria di riservalari valgono le preferenze previste dalla

normativa vigente,
3. Qualora tra i concorrenti dichiarali idonei nella graduatoria di merito ve ne slano aleuni che apparlengono a

pib categorie che danno filolo a differenti riserve di posti, si tiene conto in primo luogo del titolo che da diritto ad

una maggiore quota di riserva secondo Pordine sopra indicato,

4. Le riserve di posti di cui al precedente comina | non possono complessivamento superare fa metd dei posti
messi a concorso, Se, in relazione a tale limite, si rende necessaria una riduzione dei posli da riservare secondo
legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva. Le riserve di cul
al presente articolo non si applicano comunque nel caso di selezioni per la copertura di posti unici.

Art. 6
Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni i soggetli provvisti dei scguenu

requisiti generali;

a) ciltadinanza ftaliana o di uwno degli stati membri Unione Europea, fatti salvi { requisiti & le eccozioni di cul_ al
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministei n. 174 dal 7 febbraio 1994 ¢ successive modificazioni. Son
cquiparati ai citladini gli italiani non appartenenti alla Ropubblica;

b) podimento dei diritti politici;

¢) ¢ld non inferiore agli anni 18;
d) idoneitd fisica all'impiego, falta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febb.

1,104/92, L'Anuninisirazione ha facoltd dl sottoporre a visita medica di conlrolio i vincitori di concorso

base alla normativa vigenle;
e} titolo di studio richiesto per l'accesso alle rispetiive categoric come indicato nell'allegato A) al prcs

regolamenio,

stau dcshtum o dispensati dall’impiego presso una pubbitca Amministrazione ovvero licenziali a segu!i
procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che i*impiego venne consegito mediante produziot
documenti falsi ¢, comunque, con mezzi fraudolenti,

3. T cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei con

di tale obbligo.
4. Per lammissione a particolari profili professionali possono essere prescritti uherior requisiti, Soue fal!l

gli altri requisiti previsti da leggi o regolamenti speciali,
5. Trequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con

per la presentazione della domanda di anunissione, nonché al momento dell’assunzione.



CAPOTI
CONCORSI PUBBLICI

Art. 8
Bande d{ concorso - indizione - confenufl

[. 1 bando di concorso deve conlenere:

a) la denominazione del comunge;

b) i} profilo professionale ¢ la categoria di inguadrawmento;

¢) il numero dei posti messi a €OnCOrso;

d) il fratlamento economico annuale lordo iniziale attribuito:

©) irequisiti soggettivi generali e speciali per Pammissione al concorso

£} il termine e le modalita di prescilazione delle domande di partecipazione con la precisazione che trattasi di
termine perentorio - da osservare a pena di esclusione - e che, per le domande presentate a mezzo di
raccomandata, il termine si riferisce alla data di inoltro del plico;

g} le dichiarazioni da rendere nella domanda di partecipazione, elencate al successivo arl, 11 ;

h) gli eventuali documenti da allegare alla domanda e quelli da produrre da parte dei vinsitori o degli idonel
chiamati ad assumere servizio;

i) l'ammontare e le modalit di versamento dolla tassa di ammissione al £oncoise;

3} gli adempimenti richiesti ai candidali a pena di esclusione;

k) Veventuale previsione di forme di preselezione e il numero dei
successive prove;

) le materie oggetto delle prove scritte ed orali ed, eventuahnente, il contenuto di quelle pratiche, nonché le
modalitd di accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche
pitt diffuse e di almeno una lingua straniera;

m) le modalitd di comunicazione del diario edella sede delle prove seritte, orali efo pratiche;

1) la votazione minima richiesta per Pammissione alle prove orali;

o) lindicazione dei titoli valutabili d i1 punteggio massimo attribuibile per categoric di titoli;

) Pespresso richiamo al rispetto delle seguenti norme: legge 12 marzo 1999, n. 68; decreto legistativo 8 maggio
2001,.n, 215; legge 20 settembre 1980, n, 574; legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita
fra uomini € donne per ’accesso al lavoro come anche previsto dall’art, 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165; decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196 che disciplina la tutela delle persone e di aliri
soggeli rispelto al trattamento dei dali personali; decrete leglslativo | dicembre 1997, n. 468;

Q) le eventuali disposizioni con riferimento al Inogo di residenza dei concorrenti, ai sensi dell'art. 35, comuma 5
— ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 quando tale requisito sia siumentale all’assolvimento di
servizl alirimenti non attwabifi o almeno non attuabil; can identico risultato.

2. L’avviso conticne, in allegato, lo schema della domanda di ammissione.

3. La partecipazione al concorso comporta la incondizionata acceltazione di lutle 1o prescrizioni contenute nel

bando nonché di quelle coutraltuali ¢ regolamentari vigenti ivi comprese quelle inerenti specificatamente

all’espletamento def concorsi.

concorrenti che saranno ammessi alle

Art. 9
Pubblicnzione del banda

L. La pubblicazione del bando di concorso & effeltuata a cura del dirigente del Servizio personale, con le

modalitd previste dal presente articolo, per Ja durata dj:

- ~1renta giorni per le selezioni pubbliche
- quindici giorni per le selezioni interne e per il reclulamento di personale da assumere a tetupo determinato,
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"%

k) eventuali servizi pbrestali € ogni allro titolo - da dichiarare dettagliatamente - che il concorente, nel __s_‘up
interesse, ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria. In caso di dichiarazioni iucozrlplc,;!_e-d
comunque prive dj elementi che ne consentano la valutazione, la connmissions non procederd all’attribuzione
del relativo punteggio; :

D) il candidato portatore di handicap, benefictario delle disposizioni conlenute nella legge 5 febbraio 1992,
1,104, dovra specificare 1*ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in refazione al proprio
handicap ¢ segnalare I'eventuale necessit di tempi aggiuntivi; a tal fine, al momento della prova siessa,
dovrd pradue idonea docwneniazione sanitaria rilasciala dall’azienda sanitaria locale che consenta di
quantificare il lempo aggiuntivo ritenuto necessario,

2. La domanda di armnissione deve essere soltoscrilta, La solloscrizione non neeessita di antenticn,

3. Comporta 'automatica esclusione dalla selezione ['omissione nella domanda delle seguenli indicazioni o

adempimenti, laddove non altrimenti desumibilj dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- Homie, cognome, residenza o domicilio del concorrenie;

- specificazione della selezione alla quale il concomente in

presentazione della domanda vi siano altre procedure aperte;

- possesso dei requisiti di anunissione previsti dal bando;

- presentazione o spedizione dolla domands oltre i termini di scadenza;

- firma del concotrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- versamento della tassa di concorso,
4 L'omissione efo P'incompletezza di una o pit delle dichiarazioni indicate alle fettere d), e), £), g) ¢ h) del

comma 1, comportano Pammissione con rserva del candidato. I concorrenti ammessi con riserva e risnltali
idonei all’esito delle prove, saranno invitali a regolarizzare la documentazione nel termine petentorio assegnalo
dall’amministrazione. La mancata regolarizzazione determina Pesclusione dalja graduatorla,

5. L'Amministrazione non assume alouna responsabilita per 1l caso di dispersione di comunicazion dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapilo indicalo nella domanda, né per eventyali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tende partecipare, qualora al momento della

Art. 12
Documenti da allegare alla domanda di smmissione

L. Alla domanda di ammissione al concorso deve essere nllegata obbligatoriamente l1a ricevuta in originale
comprrovante ["avvenuto pagamento della fassa di € 10,33 da effetivarsi ramite cfo postale indirizzato al
Tesoriere del Comune di ISOLA DI CAPO RIZZUTO . 1 mancalo versamento comporta ’esclusione dal

CONCorso.
2, Ove richiesto dal bando di concorso
ulieriori documenti:

a) curriculmm professionale, datato ¢ sotioscritto;
b) eventuali pubblicazioni, in originale o copia autenticata anche ai sensi doll'art, 18, conuna 3 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 o in copia-presentata unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto notorio allestane
ia conformitd alPoriginale ai sensi dell’art, 19 ¢ 19/bis stesso D.P.R. 445/2000;
¢) elenco in carla semplice dei docwmenti allegati,
3. Gli eventuali documenti aflegati alla domanda non possono essere ritirati dagli aspiranti sino all’approvazione
degli atti relativi alle operaziont concorsuali, a meno che i suddetli non producano espressa dichlarazione di

" rinuncia al concorso.

» | concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione i seguenti




2. Nelle procedure selettive pubbliche la pubblicitd dell’avviso ¢ effettuala medianle:
- pubblicazione deli’avviso contenente gli estremi del bando ¢ Pindicazione della scadenza del lermine per la
presentazione delle domande, nella Gazzelta Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale, concorsi ed esami e nel

Bollettino Ufficiale deila Regione; o
- pubblicazione deil’avviso integrale ail’albo ple(ono del comune, nelle pubbhchc vie e nel sito Intermet

dell'Bate;

- lrasmissione deli’avviso integrale al Centro per I'Impiego compelents.

3. Possono altred essers individuaie alive forme di pubblicild in sede di approvazione del bando di indizione,

4. Nelle procedure selettive interne la pubbliciid dell*avviso & effeltuata mediante:

- pubblicazions dell’avviso integrale all’albo pretorio del comune;

- trasmissione dell’avviso integrale a tutti i dipendenti tramite posta elelironica,

5. La pubblicazione di tuiti { bandi delle selezioni, sia pubbliche che interne, & comunicata alle organizzazioni

sindacali aziendali.

Art, 10
Prorogn - riapertura del termint - revoca - medifics del bando

1, Ove ricorrano motivale esigenze di pubblico inleresse, & data facolid di prorogare, prima della scadenza, |
termini per Ia presenlazione delle domande ¢ di riaprirli quando siano gid chiusi ¢ la commissione giudicalrice
non si sia ancora insediata,

2. La eventuale proroga ¢ riaperfura dei fermini debbono essere rese note con le stesse modalitd previste perJa -
pubblicazione del bando di concorso. In caso di riapertura dei termini i candidati che abbiano gid presentato
domanda di pariecipazione devono essere informali al fine dell’eventuale integrazione della domanda.
3. B’ dala facoltd di procedere, con provvedimento molivato, alla revoca o alla medifica del bando di concorso
qualsiasi momento della procedura concorsuale. Il provvedimento deve essere comunicato a tutii i candidal

vi hanno interesse,

Art, 11
Contenuto della demanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissions, redatla in carta semplice seguendo il modello allegato al bando, gli asp
devono dichiavare sotlo In propria responsabilitd, i sensi del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consd
delle sanzioni previsie dall’art. 76 stesso D.P.R. in caso di falsitd in atii e dichiarazioni mendaci:
ay il cognome e il noms, il luogo e la data di nascita;

b} Pindicazione del concorso cui intendono partecipare;

¢} la residenza nonché Hesalto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero 'appartenenza ad uno stato membro della Unions Europea;

e) il comune di iscrizione nelle liste cleltorali ovyero i motivi della non iscrizione o della cancellazion
liste medesime; :

f) le condanne penali ripoitate ovvero I'assenza di condanne penali;

g) di non essere stali deslituiti o dispensali dall'npiego presso una pubblica amminisirazione ¢ hc
seguito i procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamenio che I'impicgo venne conseguito. cdidl
produzione di docomenti falsi e comunqgue con mezzi fraudolenti;

i) il titolo di studio posseduto, con Pindicazione deila votazione o del giudizio conseguito;

i} il possesso di eventuali requisili speciali richiesti dalla professionalitd messa a concorso,

i) gl eventuali tiloli che danno divitto alla precedenza o preferenza di legge;
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Art, 13
Presentazione detle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Sindaco del Comune di ISOLA DI CAPO RIZZUTO, 8
presentata direltamente all”Ufficio protocolle o spedite a mezzo raccomandala con avvlso di ricevimento o
frasmessa con aliri mezzi validi ai sensi di lepge, eniro il termine perentorio di irenin giomi dalla data di
pubblicazione del bando. Per il computo del termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui all’ant. 155 del
codice di procedura civile,

2, La data di spediziono della domanda & stabilita e comprovala dal timbro a data dell'ufficio postale accetlante,
Nel caso in cui detlo termine cada in giomno in cul si abbia irregolare o mancato funzionamento deghi vffic
postali, lo stesso deve intendersi prorogato auwtomaticamente al primo giorno di regolare vipresa del
funzionamento degli uffici poslali. In tali evenienze, il concorrente allega alla domanda apposita attestazione
rilasciata dalla Direzione dell'ufficio postale interessato.

3, 8ul retro della busia contenente la domanda di amunissione il concorrente deve riportare, oltre al mittente,
Vindicazione del concorso al quale intende parlecipare. La mancata annolazione non comporta esclusione dal

CORCOrs0,

Art. 14
Ammissione del eandidatl

i. Entro i dieci giomi successivi al tennine per Ja presentazione delle domande di ammissione, ['Ufficio protocollo
consegna al Servizio personale i plichi pervenuti unilamente all’elenco nominativo e /o numerico dei mittenti.

2, La verifica del possesso dei requisiti e della osservanza delle prescrizioni deitate dal bando per 'arnmissione
al concorso, avviene a cura dell’ufficio competente il quale, conclusa istruttoria, predispone apposita relazione
con le seguenti indicazioni; w2
a) nimero delle domande pervemle;

b) numero e nominalivi relativi alle domande ritenule regolari ai fini della ammissione;
¢) nutero ¢ nominativi relativi alle domande che presentano irregolacitd sanabili e per le quali si dispon

I'ammissione con riserva;
d) numero e nominalivi relativi alle dornande per le quali non esistono gli estremi per Paminissibilita al concorso,
con {'indicazione per ciascun nominativo delle motivazioni con riferimento al bando o al presente regolamento..

3, 1 dirigente del Servizio personale, con formale provvedimento dispone le ammissioni, comprese quelle cop
riserva, ¢ le eventuali esclusioni dei eandidati al concorso. ‘
4. L'esclusione dalla procedura & comunicata ai candidali interessati, medianie lettera vaccomandata con avy
di ricevimento o altei mezzi validi al sensi di Jegge, con I'indicazione della motivazione nonché le modalith
termini di impugpativa,
5. L'amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, la esclusione dal concorsd,
per difetto dei requisiti prescritti. _

6. In ogni caso, in presenza di ragionevoli dubbi sul possesso dei requisiti di ammissione, sia nell’interesse.
candidato che nellinteresse generale al correlio syolgimento delle prove, Iamminishazione dispone I'ammissi
con riserva, Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica deli’effettivo possesso dei requisiti richicsh,
7. Gli atti de) concorso relativi all’animissione dei concorrenti sono frasmessi alla commissione esaminalfce

tramite il segretario verbalizzante.




2. Nel casi di cui al comma 1, il dirigente competente provvede, nell'ipotesi che non siano stati nominati
tomponenti supplenti, alla sostituzione con soggetto provvisto degli stessi requisiti del componente cessato,
3. Ove wn membro non partecipi senza valida giustificazione a tre sedute della commissione it divigente del Servizio
bersonale, su segnalazione obbligatoria del scgrelario, proyvedo a dichiarare la sua decadenza s a sostituirlo,

4, In caso di sostituzione di membro della commissione, le operazioni del concorso gia compiute o iniziate non
sono ripetute. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell’esame delle prove scritte, il membro di Blova
nomina ha I'obbligo di prendere cognizione delle prove gia esaminate ¢ delle volazioni atiribuite. Di eld s dA

alto nel verbale.

Art, 17
Convocazione e Insedinmiento
I, La commissione esaminatrice si insedia alla data fissata dal presidente dela stessa ¢ comunicata per iscriito,

almeno sef giorni prima, a tulli i compenenti,

2. Nella rivnione di insediamento, {a commissione, dopo aver provveduto agli adempimenti di cui al successivo
articolo 18, comma 1, lettere &) ¢ b), stabilisce Ie date dellafe provale soritiafe e/o pratiche, nonché delle prove
orali,
3. La commissione esaminatrice apera sempre con lintervento di tutti i swof componenti ¢ a volaziono palese,

4. 1l presidente, i componenti e il segretario della cominissione, presa visione dell'elenco dej partecipanti al
toncorso, softosorivono, dandone aito nel verbale, la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita {ra essi ed i concorrenti, ai sensi deghi arll, 51 ¢ 52 del codice di procedura civile,

5. Qualora st riscontd incompalibility, la seduta & immediatamente sospesa e i presidente comunica Ja

circostanza al dirigente competente perché provyeda alla sostituzione,

Art, 18
Ordine dei lavorl

1. La commissione esaminatrice osserva di norma il seguents ordine dei tavori:

a) presa visione dellelenco dei concomenti ammessi af concorso e sottoserizione della dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompafibilied;

b) determinazione dei criteri e delle modalitd di valutazione dei titoli;

¢) fissazione del calendario delle prove;

d) esperimento delle prove scrilte ¢/o pratiche;
e} esame del titoli prodolti dai candidali che si sono presentali alle prove e attribuzione del relativo punteggio;

f) fissazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare le volazioni che saranno

espresse in forma numerica;
8) conezione delle prove scrilte ¢/ pratiche;
b} comuaicazions ai candidati esito prove scrilte e punteggio attribuito ai titoli;
i) esperimento ¢ valutazione prova osale;

J) pubblicazione esifo prova orale; ‘
k) formulazione delia graduatoria degli idonei secondo i crileri di eui al successivo ast, 27, commi 3 e 4,



CAPOIN
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art 15
Compuosizlone e nomina

1. Le commissioni giudicatrici delle procedure selettive pubbliche ¢ delle progressioni verticali, sono compeste
da un dirigente del Setlore cui afferiscono { posti messi a concorso, il quale assine le funzioni di presidente e da

due esperti di provata compelenza nelle materie oggelto delle prove d’esame.
2. Lo conunissioni, comprese il segretario verbalizzante, sono nominate con provvedimenio del dirigente def

Servizio personaic, senditi 1 dirigenti dei servizi interessali.
3. Gii esperti interni devono essere inquadrati in categoria ¢ posmone ginridica almeno pari rispelto a quella
propria dei posti a concorso, :

4.In relozione alla professionalith messa a concorso, possono essere individuati esperti  esterni
al’amministrazione, scelli tra dipendenti di altre amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche efo private,
docenti wniversilari, liberi professionisti iscritti ad albi o associazioni professionali ove esistenti, Le commissioni
di concorso, salva motivata himpossibilitd, sono composte da membri dell*uno ¢ dell*altro sesso, in conformifa
dell’art, 57 del decreto legislativo n. 165/01 e successive modificazioni,

5. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente, appastenente a qualifica non inferiore a quella
del posto a concorso, In relazione al numero di pariecipanti alla procedura concorsuale i segretario pud essere
coadinvato da uno o pi unitd,

6. Nel caso in cui la presidenza della commissione non possa essere attribuita con il eriterio di ewi al comma {, la
relativa funzione pud essere svolla da altro dirigente nell’ambito delle stesse aree di competenza o, in subordme_
& per oggeltive motivazioni, ad un dirigente di area diversa o di ente lerritoriale diverso, s
7. Per i concorsi di qualifiche apicali 1e finzioni di Presidente possono essere assegnate al Segretario Generale 0
ad altro soggetto esperio nelle materie oggelto del concorso esierno all’ente, e di qualifica non inferiore a quell
del posto da coprive, Le finzione di segrefario della Commissione possono essere assegnate anche ad id
soggc[to csicmo all’entc e di quaHf' fca non infcriorc a quei!o del posto da coprire

proprlo grado di istruzione, sone agpregati membii aggiunti le cui funzioni sono limitate alla valutazion
specifiche capacitd del candidato in ordine alla lingua o alla materia speciale: tale valutazione mﬂuss

giudizio complessivo deila commissmnc.

parte dell’amminisivazione comunale,
10 La commissione, per P'espletamento defle operazioni preliminari alle prove nonché per Patlivita di wgi!a!!

nel corso deile stesse, pud avvalersi del personale dipendente del comune,

Art, 16
Sostituzione det componenti In commissiona

1. La composizione della commissione rimane inalferata durante tutio lo svolgimento del concorse
dimissioni, morle, incompatibilita sopravvenuta di taluno dei componenti,



4. A ciascyn componenle delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli esami viene corrisposto, per ogni

lipo di concorso, un compenso base differenzialo come segue;
- per concorsi relativi ai profili professionali fino ally categoria B euro 774,68 + emro 5,41 per ciascun elaborato

0 candidato esaminalo;
- per concorsi refalivi ai profili professionali della categoric C euro 929,62 + euro 5,52 per ciaseun elaboralo o

candidato esaminato;
- Pex concorsi refativi ai profili professionali della categoria D euro 1,.291,14 + euro 5,62 per ciascun elaboralo o

candidato esaminato,

T'compensi base di cuj sopra sono aumentati del 20% per i presidenti delle commissioni esaminatrici di concorso
e ridotli della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

5. Al segretario generale, ai dirigenti ¢ ai fitolari di posizione organizzativa dell’enle nominati componenti di
commissionl esaminatrici di concorso non & dovuto aleun compenso per le attivitd esplelate in seno alla

commissione stessa. :
6. Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materio specifiche, membri aggiunti agerepati alle

commissioni esaminatrici di concorso,

Ai membri aggiunti sono dovuti i compensi previsti dagli arll, 2, 3 e 4, ridolii del 50%.

7. 1 compensi di cui agli artt. 2, 3 ¢ 4 non possono comunque eccedere cumulativamente il Emiti di euro
7.230,39,

8. Ai componenti delle commissioni esaminalrici di concorso che si dimettono dall*incarico o sonc dichiarati
decaduti per comportamenti illeciti foro altribuiti, i compensi di cui aghi artt. 2, 3 ¢ 4 sono dovuti in misura
proporzionale al numero dello sedute di commissione cui hanno partecipato,

9. Al dipendenti interni componenti fa Commissione, al Segretario, nonché i dipendenti intemni utilizzati in
altivita di sorveglianza durante o svolgimento delle prove, compele il compenso per lavoro straordinario o il
cortispondente riposo compensativo per le ore effettuate al di fuori deli’orario di lavoro.

Nulla spetta per Paitivitd prestata in orario di servizio.

10. Al componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta il rimborso delle spese di viaggio, villo &

alloggio.




Art, 19 .
Verball delln commissione

). Di ogni seduta della commissions il segretario redige un verbale, dal quale devono risultare tutte le fasi
procedurali del concorso.

2, Ciascun commissario pud far inserire nei verbali delte operazioni concorsuali tutte le osservazioni relative a
presunte imregolatitd nello svolgimento del concorso ed il proprio eventuale dissenso rispetio alle decisioni
adottate dalla commissione.

3. Bventuali osservazioni dei candidati, inerenti lo svolgimento della procedura concorsuale, devono essere
formulate con esposto solloscritto dz allegare al verbale,

4. T commissari non possono rifiutatsi di sottoscrivere i verbali, salvo che tale loro alteggiamento sia motivalo da
presunte irregolaritd o falsitd dei fatti puntualmente precisate per iscritto,

3. Nel caso di morte o grave ¢ documentalo impedimento di un commissario che non consenta a questi la finma
delPultimo verbale, si procede ugualmente purché vengano acquisits le firme degli altd componenti ¢ del segretario,

6. 1l segrelario della commissione & responsabile della redazione dei verbali dei lavori della commissione
esaminalrice medesima. Ogni verbale deve esserc sottoscritto dal presidente, da singoli commissar] e dal
segrefario stesso nella pagiva finale e siglato in opni pagina,
7. Nel caso di impedimento temporanco del segretario, ne assume le funzloni il commissario pili giovaane di ci3,
Qualora Fimpedimentio si protragga per pitt di due sedute, il segretario viene soslituito sn richiesta del presidente
della commissione. :

Art, 20
Compenso ai componenti della commissione essminairice

1. B presento regolamento disciplina la delerminazione dei compensl da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetio alla sorveglianza, tenuto conto dei principi fissaii
dal D.P.C.M. 23.3.1995 nonché dolla sentenza n, 250/96 delia Corte Costituzionale, opporiunamente adegnati
alle ativali esigenze ¢ caralleristichs organizzalive del’amministrazione,
2. A ciascun componente detle commissioni esamivalvici di concorsi per titoli ed esami viene corrisposto, per
ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato come segne:
- per concorsi relalivi ai profili professionali fino alla categoria B ewo 774,68 + enro 5,52 per ciascun elaboratd
o candidato esaminato;
- per concorsi relativi ai profili professionali della categorie C euro 929,62 + euro $,57 per ciascun elaborato
candidato esarminalo; o
- por concorsi relativi ai profili professionali della categoria D euro 1.291,14 + euro 5,72 per ciascun elaborato’
candidato esaminato.
X compensi base di cui sopra sono aumentali det 20% per i presidenti delle commissioni esaminatrici di concorse
e ridotli della stessa percentuale per i segretari delle commissioni siesse.
3. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli titoli viene cotrisposto, per ogil:
tipo di concorso, un compenso base differenziato come segue: : i
- per concorsi yelativi ai profili professionali fino alla categoria B euro 774,68 -+ eure 5,10 per la valulazions de
titoli di ciascun candidato;
- per concorsi relativi al profili professionali della categorie C euro 929,62 + euro 5,10 per Ia valutazione d
iitoli di ciascun candidato; A
- per concorsi refativi ai profili professionali della categoria D euro 1.291,14 + euro 5,10 per la valutazionc Gel
titoli di ciascun candidato. .
I compensi base di cui sopra sono aumentati del 20% per i presidenti delle commissioni esaminatrici di cone
e ridotti della stessa percentuale per i segretari delte commissioni stesse.

¢l
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CAPO1V
PROVE D’ESAME - CRITER! GENERALI E MIODALITA®

Art, 21
Tipologla delle prove

L Le prove di selezione si distingnono in prova scritta, prova pralica ¢ prova orale. e stesse, da dofinirsi in
Mmodo specifico nei singoli bandi, tendoto a valutare complessivamente fa professionalitay del candidato in base
alle conoscenze teoriche, alla ¢sperienza professionale, allo spirito di iniziativa e alla specifica attitudine ai
compiti propri del profito.

2. La prova scritta pud essere:

8) a contento teorico: consiste nella stesira di wn elaborato nel quale il candidato & chiamato ad esprimere
cognizioni di ordine dotirinale, valutazion; asiratic o costruzioni di concetti attinentl a temi tratti dalle materie
oggotto della prova;

b) a contenuto tearico-pratico: olire alle cogniziond richieste alla lettera a) comporta 1elaborazione di studi di
fattibilitd in ordine a progetti o programmi ¢ scelte organizzative, redazione di schemi di atti, di progetti ed
claborazioni grafiche, soluzioni di casi, simulazione di interventi,

3. La prova pratica & volla a verificare le capacitd professionali e operative dei candidati mediante la produzione

di un risultato conereto con I'impiego di adeguata strumeniazions.

4. La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle matesie indicate nel bando e tende ad accertare il

grado di conoscenze teoriche del candidato, lo capacita espositive ¢ di trattazione degli argomenti sollesitati, Nel

corso della prova possono essere richiesti chiarimenti sulle prove seritte o pratiche,

Art, 22
Individuazione delie prove

1. Gli esami nel concorsi pubblici consisiono in;

&) per i profili professionali di categoria D: due prove seriite, una delle quali pud essere a contenulo teorico-
pratico, e una prova orale, I voti souno espressi in trentesimi. Conseguono Fammissione alla prova orale |
candidati che abbiano riporiato in clascuna prova scritfa una votazione di almeno 21/30, La prova orale verie

una volazione di almeno 21/30;

b) per i profili professionali di posizione giuridica B3 e di categoria C: wna prova sctifta o pratica e una prova
orate. Conseguone Fammissione alla prova orale i candidati chie abbiano riportato nelia prova scritta o pratica
Wa votazioue di almeno 21/30, La prova orale verte sulle materic oggelto della prova scritta o pratica e sulle
alire indicate nel bando e si intende superalo con una votazione di almeno 21/30;

¢) per i profili di categorie A e B: secondo Ia disclplina di cui aglhi ari.39 ¢ seguenti del presente regolamento.

2. I bandi di concorso possono stabilire che una delle prove seritfe per l'accesso ai profili professionali della

calegoria D cowsisla in una serie ¢ quesiti a risposta sintelica. Per i profili professionali delle posizioni

¢ giuwridiche B3 ¢ della categoria C, il bando di concorso pmd stabilire che la prova scrifta consista in una sere di
;. quesili a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in una prova pratica riferita alle

altivita propric della professionalita oggetlo di selezione,
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Arxt, 26
Valutaziene dei titoli

1. La commissione, per la valutazione dej titoli presentati dai candidaii, dispone di wn punteggio complessivo
Pari a 10/30, ripartito secondo te modalith e i criteri stabiliti nell’allegato B,

2. Tolli i titoli dichiarati o presentati dal candidato devono essere presi in considerazione dalla commissione
esaminalrice, la quale ha obbligo di motivarne Peveniyale irilevanza, fatta eccezione per quelli dai quali non
pud desumersi alcun elemento per un giudizio sulla preparazione e compelenza professionals del candidato,

Axt, 27
Valutazione dello prove d*esame
L. La commissione esaminatrice dispone di un punleggio complessivo ripartito come segue fra le varie prove
d'esame:
a) punti 30 prima prova seritta o prova pralica;
b) punti 30 sceonda prova seritta:

¢} punti 30 prova orale,
2, Per la valutazione di ogni prova ciascun componente dispone di 10 punti. T punteggio da attribuire & dato

dalla somma dei voli espressi da ciascun commissario con voto palese,

3. Nel coucorso per esami il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voi conseguiti nelle prove
seritte o pratiche e della volazione conseguita nef colloquio.

4. Net concorso per fiioli ed esamt il punieggio finale & dato dalla sorama del punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli ¢ del voto riporlato nelle prove di esame, determinato con i criteri di cui al precedento comma 3,

Art, 28
Svolgimento delle prove seritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova seritta ¢ immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione
esaminatrice si riunisce nella saln destinata alle prove e procede all’autentica dei fogli sui quali saranno redatt]
gii elaborati, mediante apposizione del {imbro dell’ente e della fioma di almene un commissario sul Jato
superlore destro del frontespizio,
2, Immediatamente dopo la commissione prepara tre tracee per ciascuna prova scritla, stabilendo la durata della
slessa, Ciascuna traccia, appena trascrilta, & vistata dal commissari, sumerata ¢ racchinsa in una busta non
irasparente e senza segni esterni. Le tracee sono segrete ¢ ne & vielata la divulgazione,

3. Ai commissari non & consontito uscirs dalla sala ove sono riuniti sino alla detfatura del tema prescelto, In caso
di necessitd & victato intrattenersi in aleun modo con i candidati in attesa,

4. All’ora stabilita per ciascuna prova, la commissione invita i candidati a prendere posto nella sala, previa
verifica della loro identitd medianie accertamento della rispondenza dei datj anagrafici con quelli contenuti
nell'elenco nominative e numerato appositamente predisposio,
5, Imedesini sono invitati 3 feaftenere presso di loro soltanto i testi eventuatmente consentiti dalla commissione,
con deposito di tulto il resto, compreso borse ¢ telefoni cellulari. Si procede alla distribuzione ai candidali di tre
fogli vidimati, con avvertenza che in caso di necessitd ¢ possibile averne altri, Tutli | fogli ricevuti devono essere

restitviti nella busta contenente Pelaborato, anche se non usai,



Art, 23
Preselezlone

L. Ai fini della economicitd e celeritd del procedimento, I’atto di approvazione del bando pud prevedere che le
prove d’esame, in presenza di un elevato numero di concorrenti, siano precedule da forme di preselezione.

2. La prova preselelliva consiste nella soluzione in un tempo predeterminato di una serie di quesiti a risposta
multipla, La prova ¢ predisposta in unica traccia a cura della commissione giudicatrice, 1 quesiti sono segreli ¢ ne
¢ vietata Ja divulgazione,

3. Qualora Il numero di anmessi sia eccezionalmente elevato e Pamministrazione non si sia dotala di idonei
sistemi automatizzati, fa prova potrd essere predisposta da espertl in selezioni di personale che ne cureranno fa
somministrazione ¢ la correzione. Gli adempimenti connessi alta individvazione del sopgetto, nel rispetto delle
norme vigenti in maferia, sono a cura dell’ufficio concorst,

4. T contenutf delfa prova di preselezione ¢ il numero i concorrenti da ammettere alle successive prove sono
stabiliti dal bando.

3. L'esito della prova & reso noto ai partesipanti mediante affissione detla gradualoria all’albo preforic del
comuue, alf’ufficio relazioui con il pubblico e ne! sito intemet dell’ente.

Art, 24
Diarlo delle prove d’esame

L. Le prove del concorso, sia serilte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della logge 8
marzo 1989, n, 101, nei giorni di festivitd religiose chraiche rese note con decrelo del Ministro dell'interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Utficiale della Repubblica, nonché nef giorni di festivila religiose valdesi,
2, Le prove orali sono da svolgersi e completarsi eniro 60 giorni dalla data deff*ultima prova scrilta, .
3. La convocazione alle prove scritte ¢/o pratiche & inviata al reoapito indicato dai concorrenti nella domanda, s
tramile raccomandata con avviso di ricovimento o aliri mezzi validi ai sensi di legge, non meno di quindici.
giorni prima dell'inizio deflo prove medesime. Nella suddetta comunicazione & precisalo s¢ & consentita o meno
durante I'espletamento delle prove, la consultazione di testi di legge, codici o altro non commentati. :
4. In relazione alla professionalitd ed al numero di posti messl a concorso, pud essere valutata Popporiunity
convocare i candidali ammessi alla procedura tramite pubblicazione del diario delle prove in Gazzetta Ufficial
5. Ai candidati che conseguono Fammissione ala prova orale & data comunicazione - almeno venti giorni prin
con Findicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scrilte efo pratiche e, nei concorsi per fitoli ed esa
del punteggio attribuilo nelia valutazione dei titoli, .
6. 1 candidati devono presentarsi per sostenere le prove di esame nella sede, nel giomo ¢ nell'ora stabiliti, m
di idoneo documento di identificazione. La mancaia presentazione & considerata espressa rinunci

procedurg, :
7. Nelle sale in cui si svolgono le prove concorsuali ¢ disponibile una copia del presente regolamento; (i
concorrenti possono prenderne visione in qualsiasi momento. g

8. Su richiesta dei candidati, il presidente della commissione attesta la pactecipazione degli stessi alle |
d'esame.
Art, 25
Durata deile prove d’esame

L. Per lo swolgimento delle prove scrilte o pratiche, la commissione esaminalriceassegna, in relazione alfa tipol
¢ alle materie di ciascuna prova, un tempo massmo non superiors a quatiro ae dalla ultimazione della dettat
tema prescelto, per i concorsi relativi a calegoric non superiori alla C, a sei ore per gli altri. Detio termineide
cssere ripotlalo nel verbale dei lavort della commissione ¢ comunicalo ai candidat allinizio delle prove me
2. Per la prova orale la comissione esaminairice stabilisce preliminarimente, 4 sua piena discrezione, un
non supetriore ad un'ora, che deve valere pey tutti i candidali dello stesso concorso o prova pubblica selelli




16, Ultimata tale operazione fe buste vengono raccolte in o pacco da suggellare € firmare sui lembj dj chivgura
da tutti § componenli la commissione e dal sopretario, I pacco ¢ custadito dal segrotario nel suo ufficio, salvo
che, per motivi di sicurezza, il presidente non ritenga di custoditlo altrove,

Ar}, 29
Valutazione delle prove scritte

}. Nel giorno fissato per la correzione delle prowe scritts, la commissione emminatiics individua i criteri conj quali
Proceder? alla valutazone delle prove dei candidati al fine di assegnare le yotazioni che saranno espresse in forma
numerica La commissione, gualora ritenga che wn elaborato non abbia conseguito la votazione minima richiesta,
polra esprimere la valmtazlone mediante i giudizio sintelico di non idoneita anziché medianie il voto namerico,

2, Nel caso di due prove scritte, la commissiono stabilisce da quale delle due iniziare Ia correzione al fine di

accelerare § propri lavori, Per  candidati che non conseguono I'idonelld nella prima prova, non si procede alla

correzione della successiva prova,

3, Per la correzione delle prove la commissione, conslatata I’

altiene alle seguenti modalita:

a) numerazione progressiva o casnale deflo buste contenenti le due prove di ciaseun candidato:

b) apertura della busia contrassegnata dal numero § ed apposizione dello stesso hunero sulla busta contenente la
prima prova seritta nonché su quella contenents la seconda;

¢) apertura delle buste contenenti fa prova da correggere per prima ¢ apposizions del numero corrispondente su
tutli § fogli in essa contenul, scritti ¢ non scritti, ¢ sulia busta piccola contenente le generalitd del candidato,
la quale deve rimanere chiusa;

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato ¢ immediata valutazione: nel easo in eni dalla corvezlone siano emerse
inesattezze od errori, i brani censurati devono essere evidenziati atiraverso Papposizione sull'elaborate, di
segni grafici o note specifiche. Infine il volo assegnato viene trascritto sul frontespizio delelaborato - in
numero e in leltere - da sottoscrivere a cura di tutli § membri della commissione;

¢) apertura delle buste contenenti la seconda prova solamente por gli efaborati abbinati che hanno oitenuto
almeno la volazione minima richiesta dal bando, con le modalith di cui alle leitere cyed) )

f) ullimata la correzione di tuiti gli claborati delle prove, apertura delle buste contenenti le generalitd dei
candidati e formazione di un slenco contenento la vatutazione attribuita a ciascuna prova con riferimento al

numero progressivo e al candidato antore dell'elaborato.
4. La commissioge esaminalrice non pnd interrompere { lavori di correzione prima di aver esaminato tutli gli

claborati le cui buste siano statc aperte,

integrild del pacco contenents gli elaborati, si

Art, 30
Modalita ¢i espletamento delle prove pratiche

1. Nel giormo fissato per la prova pralica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione
csaminalrice stabilisce le modalitd ed { contenuti della prova, che devono comportare uguale impegno ¢ difficolia
per tutti i candidati. Quindi individua gli clementi essenziali ai fini della valulazione della prova stessa e

stabilisce if tempo massimo consentilo, .

. 2. La commissione provvede a fornire ai candidati, in uguale misura,
.7 stesso lipo ¢ marca, eguale spazio operativo e quant'aliro necessario allo svolgimento della prova.

3. Devono essere adottati tulti gli accorgimenti possibili per garantire Fanonimato, compatibilmente con le

catalleristiche della prova. Tali accorgimenti devono essere predeterminati dalla commissione al momento

dell’individuazione delle prove.

identici materiali, macchine o attrezzi dello



. R

6. Unitamente ai fopli si procede alla distribuziose di due buste di eguale colore: una grande ed una piccola

conlenente yn cartorcine bianco; viene consegnata aliresl una penna biro ugnale per tutti i candidati, da restituire -

al termine della prova, con 'avverienza che non pud essere ulilizzata penna diversa, '

7. T presidents, fatta constatare lintegritd dei plichi conlenenti i temi, invita vu candidato ad effettvare if

sorteggio della prova. Il {ema esiralto, soltoscriito dal medesimo candidato, vicne leito, apnotato con

Pindicazione “tema prescelto” e vistato dal presidente e dal segretario. Successivamente il presidente dA leltura

dei temi non estratti o quindi procede alla deltatura del tema prescelto.

8.1l presidente 6 un commissario, dopo aver illusirato ai candidati le prescrizioni di cui al successivo comma 10

dichiara iniziata la prova ¢ comunica 'ota finale della stessa.

9. I candidati duranic fa prova devono attenersi aile seguenti disposizioni:

8) i lavori debbono essero scrilli esclusivaments, a pena di nullitd, su carta vidimala;

b} i candidati non possono portare carta da scrivere, appunli, manoscrifti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentali ed avlorizzati dalla commissione;

¢} gli elaborati, la busta piccola contenente le generalitd e la busta grande devono risultare - pena la nullita della
prova - privi di qualsiasi contrassegno lale da pregiudicare anonimato dei concorrenti;

d) non & permesso ai concorrenli comunicare Ira lore verbalmenle o per iscritto, salvo che con { membii della
commissione esaminatrice;

¢} il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o comunque abbia copiato in fuito o in parte fa
prova & escluso dal concorso, Nel caso in cui risulii che uno o pitt candidati abbiano copiato in tutlo o in
parte, 'esclusions & disposta nei confronti di futti i candidati coinvolti; '

) la commissione esaminatrice ed il personale addetto alla sorveglianza curanc l'osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facoltd di adollare { provvedimenti necessard, A tale scopo almeno due membri dovono

trovarsi nella sala degi esami;
la mancata esclusione all'atio della prova nen preclude Vesclusione in sede di valulazione delle prove

g)
medesime;
h) durante lo svolgimento della prova ¢ fino alla consegna dell'claborato it candidato non pud uscire da; local

degli esami, che devono essere efficacemente vigilati, In caso di particolari ed inderogabili necessitd,
candidato dovra essere accompagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognome, la data ¢ il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella
busta piccola; al termine della prova, pone la busta piccola ¢ tulll i fogli ricevnti nella busta grande, che
richiude ¢ consegna al presidente della commissione o ad uty commissario.

11, 1 presidente della commissione o un commissario, appone trasversalmente sulla busta conxeguata

candxda!o la propria firma c l'mdlcazlone della data di consegua,

]

f' irmare sui lembi di chmsura da lutti | componenii la commissione e dal segretario,
13. 11 paceo di cui al precedente comina 12 & custodito dal segretario nel suo ufficio, salvo che, per moi
sicurezza, it presidente non ritonga di custodizlo alirove.
14, Nei caso di due prove scritte al candidalo sono consegnale nei giomi di esame due buste: una pl

contenente un cartoncino bianco e wna grande munita di linguetta slaccabile sulla quale & riportato il nin
corrispondenie a quello 1t!ribuito a clascun concorrentc in base all’elenco genevale degli ammessi, for

apparieneatl allo stesso candidato.
15. Successivamente alla conclusione dell*ulima prova ¢ comunque non oltre le ventiqualtiro ore si prﬂ?e'bﬁ _

almeno due componenti della commissione slessa nel luogo, nel giorno e nel’ora in cui & data comunica:
orale ai candidati presenti in aula all’ultima prova di esame, con Pavveriimento che alouni di essi, inny

superiore alle dieci unitd, potranno assisters alle anzidetie operazioni,



CAPOYV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 32 - Riscontro delle operazioni del concorso

Atl, 33 - Applicazione precedenza e preferenza

Art. 34 - Approvazione ed efficacia della graduatoria

Art, 35 - Comunicazione dell’esito della procedura seletliva

Art. 36 - Accertamento dei litoli dichiarati e dei requisiti ai fini della stipula del contratio
Art, 37 - Assunzione in servizio dei vincitori




4. Nelle prove pratiche Il tempo impiegalo dal candidato per portare a termine la prova pud costituire elemento

di vahiazione.
3. Le prove praliche si svolgono alla presenza dellintera commissione esaminalrice, previa identificazione

personsle dei candidati,

Art, 31
Svolgimento delln prova orale

L, Prima dell'inizio della prova, Ja comiissione stabilisce le modalitd di espletamento ¢ il numero dei quesili da
porre ai candidati, Quindi elabora vna serie di domande di pari difficoltd inerenti le materic d’esame da
soltoporre ai candidali previa eslrazione a sorte. Nel caso di prova orale espletata in sedute successive, la
commissione elabora all’inizio di ogni seduia vua nuova serie di domande seguendo la medesima procedura,

2. I candidati sono chiamati a sostenere I'esame secondo P'ordine stabilito mediante sorteggio all'inizio della prova,
se il numoero dei candidati consente Pesaurimento della stessain unasola glornala, In caso conlraio, ali’inizio della
prova scritta ¢ estratla la lettera alfabetica dalla quale parire per la chiamata dei candidatl elencati fu ording
alfabetico di cognome, In tal cuso, nell'ambito di ogni giornata di svolgimento della prova orale, Pordine di
presentazione dei candidati dinanzi alla commissione & determinato per sorteggio all'inizio deia stessa.

3. La valutazione della prova orale di ogni singolo concorrente deve essere formulata immediatamente dopo che
lo stesso ha lasciato la sala degli esami e comunque prima di ammettere alla prova il suceessivo concorrento, 1i
volo allribuito viene verbalizzato a cura del segretario della commissione,

4. Le prove orali devono svolgersi in wn'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
parlecipazione, Tale aula, adeguatamente attrezzata, viene messa a disposizione della commissione esaminatrice
da parie dell’ Amministrazione comunale,

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice forma I'elenco dei candidati
esaminali, con lindicazione del volo da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione, ¢ affisso nella sede degli esami.

6. Al termine della prova orale la commissione esaminalrice formula la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente del punleggio complessivo riportato da ciaseun candidato, deferminato con i crifed di cul al
precedente art, 25, commi 4 ¢ 5, Tale graduatoria, unitamente a copia del verbale solioseritto in ciascun foglio da
tuiti 1 componenti la commissione, viene rimessa all'’Amministrazione comunale non oltre dieci giomi

dall*ultimazione dei Javori.




k) i figli def mulilati e degli invalidi per fallo di guerra;
I} i figli dei mutilali e deghi invalidi per servizio nel seftore pabblico e privato;
m) i genltori vedovi non risposati, i coningl non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduh

in guerra;
n} i genitori vedovi non risposati, i coningi non risposati e le sorelfe ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti

per fatto di goerra;
0} i genitor} vedovi non tlsposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposai dei caduti

per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
p} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
q) i coniugati o i non coningati con riguardo al numero dei figli a carico;

1) gli invalidi ed i mutilati civili;

s} i militari volontari delte Forze armate congedati senza demerito al termine della forma o rafferma,
4. A paritd di merito ¢ di titoli fa preferenza & determinata:

a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che if candidato sia coniugato o meno;

b} dalla minore etd.

Axt, 34
Approvazione ed efficscia della graduatoria

I, Le graduatoric delle selezioni, unitamente ai verbali delle operazioni della commissione, sono approvate con

determinazione dol dirigente del Servizio personale, e pubblicate all'Albo pretorio del Comune,
2. Sono dichiarati vineitori, nei Himiti del posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduateria

di merito, formata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato nelte prove d'esame efo
nella valutazione dei titoli, nel rispetto delle riserve di posti in favore di pariicolari categorie di ciltadini previste
da specifiche disposizion di legge,

3. Le graduatorie rimangono efficaci per il termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 'eventuale
copertia di posti che si venissero a rendere successivamente vacanii e disponibili, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo, salva diversa disposizione di leppe.

Art. 35
Comunicazione dell’esifo della procedurs seleftiva

L. In seguito all’approvazione delfa graduatorla ai sensi del precedente art, 34, I'Amministrazione comunale
comunica ad ogni concorrente idoneo, a mezzo leticra raccomandata con ricevita di ritorno, I'esito conseguito

nel congorso,
2. Qualora per il prevedibile mimero degli idonei la comunicazione personale risulti particolarmente gravosa per

'amminisirazione, la pubblicazione della graduatoria all’Albo preforio equivale nouf ica agli interessati, Tale
modalitd sard indicaia nell’avviso.

. Art, 36
Aceertamento del titoll dichiarati e dei requisiti ai find della stipuia del contratio

I, I vincitori del concorso, nella comunicazione dell’esito della procedura, sono invitali a presentare
all’Amministrazione, entro if (enmine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimenio della raccomandata, i
titohi dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, compresi i litoli di precedenza o preferenza.



CAPOY
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art, 32
Riscontro delie operazioni del concorso

1, 1 Servizio personale esamina i verball vimessi dal presidente della commissione ¢ verifica la legittimith del
procedimento segnito e la sua conformitd alle norme stabilite dalla legge, dal presente regolamento ¢ dal bando,
2. Ove da {ale esame emergano irrogolatitd devivanti da errori di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, lali da apparire - ad evidenza - errori di esccuziong, il Servizio procede alla
reltifica dei verbali ¢ alle conseguenti variazioni nella graduatoria degli idonei. Di lali correzioni e rettifiche si da
allo nella determinazione di approvazione dei lavori della commissione di cui all’arl, 34, comma 1.

3. Qualora vengano risconhiate defle irregolariid conseguenti a violazioni di norme d legge o contenute nel bando o
nel presente regolamento, ovvero vengano rilevate delle palesi incongmenze o contraddizioni, il dirigenie del
Servizio personalg invia copia degli atti al presidenie con invito a riunire Ja commissiono giudicatrice entro dieci
giorni, affinché sutla base delle indicazioni date provveda alla eliminazions dei vizi rlevaii.

4, Al termine dellals riunione/i il presidente della comimissione, rimetie il/i verbale/i, assieme a quelli ricevuti in
restituzione, al dirigente suddelio a mezzo del segretario della commissions entro i cinque giomi successivi alla
seduta,

5. Qualora il presidente non provveda alla riconvocazione della commissione o la stessa non possa validamente
riunirsi o, se riunita, non intenda aceogliere lo indicazioni dale, il dirigente del Servizio personale adotia fe
definitive determinazioni in merito alla approvazione dei verbali o all'annullamento delle fasl delle operazioni
concorsuall vizlale, In questultimo caso il dirigenle medesimo provvede alla nomina di wna nuova commissione
esaminalrice, la quale deve ripetere le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima, con
formulazione di una nuova ed antonoma graduatoria depli idonet jn ordine di merito.

Art, 33
Applicazione precedenza ¢ preferenza

1. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla commissions, it Servizio personale applica le precedenze o preferenze
sulla base def titoli presentati o dettagliatamente descritti nella domanda di partecipazione al concorso.

2, La preccdenza opera in assoluto nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina qualora abbia
conseguito Pidoneitd indipendentemente dalla posizione acquisita in graduatoria,

3. La preferenza opera in situazioni di paritd, nel senso ehe if soggetto che ne gode & preferito all’altro che abbia
conseguito idenlico punteggio. A paritd di merifo i titoli di preferenza sono;
a) gh insignili di medaglia al valore militare;

b) i mufilati cd invalidi di guerra ex combattenti;

c} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e} gli orfani di goerra;

0) gli orfani dei caduti per fatio di guerra;

g) ghi orfani dei cadwti per servizio net setiore pubblico ¢ privato;

h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra alicstazione speciale di merito di guera, nonché i capi di famigli

nunerosa;
§) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattent;



CAPO VI
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

At 38 - Corso-concorso



2. Tale documeniazione potrd essere prodotta con le seguenti modalit:

- originple del titolo dichiarato;

~ gopia del lifolo dichiaralo, antenticata anche ai sensi dell’art, 18 def D.P,R, 28,12.2000, n, 445;

- copia del titolo dichiaralo, presentata unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la
conformitd all’ originale ai sensi detl’arl. 19 ¢ 19/bis D.P.R. 445/00;

- mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atlo notorio, ai
sensi degli arit. 46 8 47 stesso D.P.R

3. In caso di difformitd del documenti prodoiti rispetto a guanto dichiarato ovvero di mancata produzione di uno
o pid degli stesst, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria qualora venga a mancare un requisito d’accesso,
Tnvece, nel caso in cui Ja difformitd o la mancata produzione del documento si riferisca ad altri litoli valutai,
compresi quelli di precedenzafpreferenza, si procederd alla reilifica della graduatoria efo all’eventuale riduzione
del punteggio git atiribuito. Il riscontro di falsitd in atli comporia la comunicazione all’autorith competenie per
Papplicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

4, Dalla documentazione di cui al comma 1 dovrd essere rilevabile il possesso dei titoh stesst alla data di
scadenza del termine per s presentazione defla domanda di apunissione,

5. I candidati apparlenenti a categoric previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiane conseguito
'idoneita, verrenno inclusi nella graduatoria tya i vincitord, purche ai sensi deli’ar). 8 della predeiia legge n. 68
risullino iscritti negli apposili elenchi tenuti dagli uffici compelent! sia al momento detla scadenza del termine
per la presentazione detle domande di ammissione al concorso sia al momento della presentazione del titolo nei
terinind di eud al comma 1,

6. Nello stesso tennine di trenta gioyni, i vincitori dovianno altresi presentare, pena la decadenza
dall’assunzione, con le modalitd previste dalla normativa vigente, la documentazione prescritla dalle disposizioni
regolanti ’accesso al pubblico impiego. 11 requisito delP’assenza di condanne penali & accerdato d’ufficio
dall’ Amministrazione comunale,

7. Scadulo inutifmente il termine di cui al comma 1, I’Amniinistrazione comunica di nen dar luogo alla
slipulazione del contratto individuale di lavoro, Analopamente si procede nel caso in cui venga aceeitata la

mancanza di uno o pitt dei requisiti preseritti,
8. Con riferimento aila sola documentazione di cui al comma 6, il termine di trenta giornd pud, in casi pariicolari,

essere incrementato, per vna sola volta, di ulteriori trenta giorni con apposifo atto dirigenziale,
9. L'Amministrazione procederd ad effetiuare idonel controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive

prodotte dai vincilori, nonché da coloro che verranno chiamali in servizio a qualsiasi titolo.

Art, 37
Assunzione fn servizio del vineltord

1. T vincitori dei concorsi assumono servizio alla data indicata nel contratto individuale di lavoro, che dovra
essere slipulato entro 90 giorni dalla comunicazione di cui al comma | del precedente articolo 36.
2. Qualora il vineitore, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data indicata nel contratio individuale

di lavore, il conlratto stesso si inlende risolo,
3. Qualora il vineitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo rispetto al tenmine asseguato, gli

effelti giuridici ed economiei decorrono dal giorno di assunzione in servizio.




CAPO VII
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO
DEGLIYSCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO
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Att, 40 - Richiesta di avviamenlo a selezione
Arl 41 - Selezione

Art, 42 - Commissione esaminairice
Art, 43 - Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati
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CAPO VI
ALTRE FORMIE DI CONCORSI PUBBLICI

Art, 38
Corso-coneorse

1. I eorso-concorso pubblico consiste in una sclezione di candidati per Fammissione ad un corso con posti
predeterminati finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. '
2. 1l bando di concarso deve specificare, olire agli elementi costitulivi indicali al precedente arl.8;

- i requisiti, le modalitd e i criteri di ammissione al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza miniina necessaria per oftenere "ammissione al concorso.

3. L’ammissione dei candidali alla sclezione propedeutica al corso & disposta con determinazione del dirigente
del Servizio personale, previa verifica def possesso dei requisiti necessari per ammissione al corso.

4, La selezione dei candidati avviene mediante prova preseletliva {consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta multipla svlle materle indicate dal bando) il cul contenuto sard determinato in sede di
approvezione del bando,

5. Al corso sard annnesso un numero di candidati alimeno pari al 20% dei posti messi a coticorso,

6. Al termine del corso, con alto del dirigente del Servizio personale, & disposta "ammissione al concorso dei
candidati che banno partecipato all*atlivitd corsuale nella misura prevista dal bando,

7, Una apposita commissione, di cui dovrd far parte almeno un docente del corso, procederd all’espletamento

delle prove concorsuali previste dal bando
8. Nei corsi-concorso operano le riscrye previste da disposizion legislative e contraltuali indicate all’articolo 5

del presente regolamento.
9, 1 titoli di ammissione ¢ Je modalith di espletarmento delle prove concorsvali sono e stesse previste per il

concorso pubblicomma,




S, Alla soslituzione dei lavoralori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano superato le prg_).}[e_.()' o
hou signo pifr in possesso dei requisitl richiesti, sl provvede, fino alla coperliva dei posti, con ulteﬁ.@ﬁ
avviamenti effeltuati, secondo 'ordine della stessa graduvatoria vigenie al momenio della richiesta, in seguilo alla
comunicazione da parte dell’ente dell’esito del precedente avviamento,

6. Le operazioni di sclezione sono, a pena di nullitd, pubbliche e sono precedute dallaffissione di apposito

avviso all'albo pratorio del comune,

7. Le operazioni di selezione terminano guando it numero dei Javoratari idonei & pari al numero dei lavoratori da

assumere.

Art 42
Conmissione esaminairiee

a assuinere a fempo indeterminato provvede apposita commissione

1. Alle operazioni di selezione del personale d
nte arl.14, fino alla completa copertura dei posti indicati neila

csaminatrice, nominata ai sensi del precede

richiesta di avviamento,

2. Al riscontro defla idoneitd del personale da assumere
interessato all’assunzione ovvero un funzlonario da toi delegato,

3. Per il riscontro della idoneitd dei partecipanti alla selezione, la commissione o il funzionario selezionatore si

conformano - ai sensi dell’art. 6, comuma 4, del DPCM 27.12.1988 - agli indici di valutazione riferibili a ciascuna

calegoria ¢ definiti sulta base di elementi fissi, di cui alP’allegato C,
4. A conclusione delle operazioni la commissione o if funzionarlo s
fo frasmettono al dirigente compelente,

a tempo determinato provvede il dirigente del seltore

elezionatore redigono un appesilo verbale ¢

Art, 43
Assunzione {n servizio del lavorafor} selezlonafl

L L'Amministrazione comunale procede ad immetlere in servizio I lavoratori utilmente selezionati, anche
singolarmente o per scaglioni, nel rispelto dell'ordine di avviamento,
2. Al fini dell'assunzione in servizio di cui al precedente comma sia

V del presente regolamento, in quanto compalibili,

pplicano le disposizioni contenute nel Capo



CAPOVIL
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO
DEGLI ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art, 39
Campo df applicazione

I, L'’Amministrazione comunale effettua le assunzioni per le categoric e i profili professionali pev i quali &
richiesto il solo requisito della scuofa dellobbligo mediante prova pubblica seletliva ai sensi dell'art. 16 della
fegge 28 febbraio 1987, n, 56 ¢ successive modifiche e integrazioni, che abbiano la professionalitd richiesta ed i
requisiti previsii per 'accesso al pubblico impiego,

2. Le procedure previste dal presente capo si applicano per la coslituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato & a tempo delerminato,

Art, 40
Richiesta ¢ avviamento a selezione

1. L'Amministrazione comunale, ai fini delle assunziont di cui al presente capo, inolira al Centro per 'impiego
della provincia di CROTONE richiesta di avviamento a selezione con Vindicazione:

a} del titolo di studio richiesto;

b) della qualifica di iserizione nelle liste di collocamento;

¢} della categoria di inquadramento;

d) della tipologia del rapporto; a tempo pieno o parziale, indelerminato o determinato;

6) del numero di posti da ricoprire e di quelli riservati ai sensi di legge.

2. 1! Ceniro per I'mpiego entro 10 giomi dalla ricezione della richiesla, salvo cccezionale o motivato
impedimento, provvede ad avviare a selezione i lavorator! in numero pari al doppio dei posti da ricoprire in
possesso del requisiti previsii,

3, L'Amministrazione comunale si tiserva di provvedere, nei modi di legge, all’accertamento dei titoli ¢ requisith

penerall e specifici di ammissione all’impiego nei confronti dei lavoratori avviali.

Art. 41
Selezione

1. L’ Amministrazione comunale, eniro dieci giomi dalla ricezione della comunicazione di avviamento, convoen,
candidati secondo Pordine di avviamento per soltopordi alle prove di idoueitd, indicando il giorno ¢ il luogo, d
svolgimento delle stesse,
2. La convecazione dei candidati di cui al precedente comma & fatla mediente raccomandata con avviso.
vicevimenta da inviare ahmeno quindici giorni prima di quclio fissato per la prova, La mancala presenlazione a
_prova di idoneitd viene considerala quale espressa rinuncia alla selezione.
1. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali; nel corso della prova la commissiol
pud chiedere chiarimenti al fine di accerlare le conoscenze di base proprie della professionalith da sclezionarg,
contennto della prova & definito in sede di approvazione del’avviso di selezione pubblica ed & determinat
base alla declaratoria e al mansionario riferiti alle specifiche categorie e profili professionali oggelto

selezione,
4. La selezione deve tendere ad accerlate esclusivamente lidoneita det lavoralore a svolgere Ie relative ma

& non comporta valutazione comparaliva.



CAPO VI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art, 44
Modnlita di assunzione

L. Nel vispetto delle disposizioni normative e conlrattuali vi genti in materia, il reclutamento di personale a {smpo

delerminato & disposto;
a) per le assunzioni in categorie per il cui accesso occorre il titolo di studio non superiore a quello della scuola

dell'obbligo e, ove richicsto, di una specifica professionalitd, mediante utilizzazione delle apposite
gradualorie formale presso il centro per Iimpiego della provincia di CROTONE secondo le procedure di cui
all'art, 8 comnma ¥, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988 ¢ del presente capo;

b) per le assunzioni in calegorie per il cui accesso occorre il fitolo superiore a quello della scuola dell'obbligo o
di specifici titoli professionali, mediante ufilizzaziono di graduatoric formate aj sensi del suceessive articolo
46 o di graduatorie in corso di validith formate per la copertura di posti in ruolo della stessa cateporiz e
profilo professionale,

2. Tali graduatorie, nelle more dell’cspletamento di una nuova procedura selelliva, possono essere utilizzate per

un ulteriore anno dalla scadenza di legge. In mancanza di graduatorie in corso di validit o per indisponibilita dei

soggefti ricompresi in defte graduatorie, I’amministrazione pud effettuars assunzioni a ltempo detenminato

secondo la procedura di eui al precedente capo. L'idonelta del candidato - in luogo di quanto previsto dall’art, 42

- sard accertata amite apposito collaquio valutativo,

3. Per 'assuuzione di collaboratori del sindaco ¢ degli assessori possono trovare applicazione le disposizioni di cui

all’art, 90 del decreto leglslativo 18.08.2000, n, 267. Tali collaboratott sono individuali su designazione dei singoli

amminisiratori ¢ per un periodo massimo corrispondente alla durata del mandato. T servizio reso ai sensi del
presente comma non & utile ai fini dell’ammissionc e della valutazione nei pubblici concorsi bandit! dal Comune,

Art, 45
Assunzionl d*urgenza

L. Relativamente ai servizi di assistenza scolastica ed al fine di sopperire tempestivamente ad imprevedibili ed
indilazionabili esigenze connesse con la fewmporanea assenza ¢ I'immediala sostituzione di dipendenti
diretlamente impegnati nell’erogazione dei servizi predetti, PAmminisirazione comunale inoltra richiesta
urgente al centro per 'impiego della provincia di CROTONE .

2, Tavoratori avviati dal centro di cui al comma I sono convocati telegraficamente dalt’ Amminisirazione ¢ sono
tenuli, a pepa di decadenza, a presentarsi alle prove di selezione entro il primo giormno utife successivo alla
ricezione dell’avviso.

3. Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi danni alle persone, alla collettivitd o al beni pubblici
o di pubblica utilifd, altestata dal responsabile del servizio interessato, I'Amministrazione comunale pud
procedere all'assunzione direlta di lavoratori iscritii presso il competente centro per Pimplego,

4. Della assunzione di eui al precedente comma & data contestuale motivata comunicazione, con Vindicazione
della durata, al predetto centro che, qualora tale durata ovvero il rapporto instaurato superi i dieci giorni, avvia a
selozione, in sosliluzione, lavoratori di pari calegoria e professionalit avenli titolo di precedenza in base alla
graduatoria. Qualora si renda necessaria la proroga del rapporto ¢ non sia avvenuta la sosliluzione, tale proroga &
comunicata al cenfro medesimo,

5. Alle operazioni di sclezione del personale da asswnere con le modalita di cui al presente articolo provvede il
Responsabile del Sellore interessato dalla assunzione medesima ovvere un funzionario da hi designalo
utilizzando gli indici di riscontro per prove di idoncita jndicali nell' Allegato C,

6. All'accertamento dell’idoneitd provvede lo stesso funzionario selezionatore fino alla individuazione dei
soggelii idonei nella quantitd indicata nelfa richiesta di avviamento.
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Allegato A

Titoll di studlo richlest] per Prccesso in base alla eategoria

Categoria A; licenza della scuola dell’obbligo

Categoria B, poslzione glurlfea B1: licenza della scuola delP’obbligo ¢ qualificazione professionale, so
richiesta, Pud essere richiesto inoltre il possesso di determinate abilitazioni e/o patenti,

Categorin B, posizione giuridien B3: diploma di istruzione secondaria superiore ¢ particolari requisiti ove
richiesti per singoli profili professionali, ovvero licenza defla seuola defl’obbligo unitamente a specifica

qualificazione professionale acquisita attraverso significative esperienze di lavoro,

Categorla C: diploma di istruzione secondaria superiore conseguilo al termine di un corso di studi di durala
quinguennale. In relazione ai singoli profili professionali, possono essere previsti anche ditoli di studio conseguiti

al lermine di un corso di durata inferiore.

Categoria D, posizione giuridica D1; diploma di laurea o di laurea specialistica ¢ abilitazions all’esercizio dslla
professione nonché Iscrizione all’albo ove richieste,

Categorin D, posizione gluridiea D3; diploma di lavrea quadriennale o quinguennale (vecchio ordinginento) o

taurea specialistica (nuovo ordinamento) ¢ abilitazione all’esercizio della professione nonchd jscrizione all’albo

ove richieste,



Art, 46
Modalita di assunzione mediante utilizzazione delle graduatorie

L Le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di cui atla leit. b) del’art. 44, sono formate

mediante selezione pubblica per prove o per titoli nel rispetio delle seguenti modality:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti previsti per la copertura del posto mediante concorso pubblico;

- 'avviso di selezione deve contenere i richiami normativi dei bandi di concorso pubblico ed ¢ affisso nell’albo
pretorio del Comune, lrasimesso in copia ad un congmo mrmero di comuni della Regione, al centro per Pimpiego
& comunicato alle organizzazioni sindacali aziendali e territoriali di categoria;

- 1 termini di presentazione delle domande possono essere ridotti fino a 15 giomi dalla data di pubblicazione
dellavviso. T termini di convocazione dei concorrenti alle eventuali prove di esame possono essere ridoiti fino-a
10 giomi,

2, Nella selezione per prove la commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria sulla base
deile disposizioni previste per 1 concorsi pubblici, in quanto applicabili. In tal caso il contenute della prova, in
relazione alla professionalitd da selezionase, & individuato in sede di approvazione delf’ avviso pubblicomma

3. Nella selezione per soli tiloli Patiribuzione dei puniepgi avvicne sulla base dei criteri predeterminali
nell'avviso. In tal caso la graduatoria viene formulala d’ufficio,

4, L'itilizzo delle graduatorie di cui al presente arlicolo avviene mediante chiamata- secondo 'ordine delle
slesse, a partire, ogni volia, dal primo dei non assuntl, In caso di pit graduatorie vatide nef termini di legge viene
utilizzata quella pid lontana uel tempo, pariendo sempre dal primo classificato nella graduaioria medesima,

Art, 4T
Forme flessibill del rapporto di lavoro

1. Le forme fessibili di rapporto di lavoro restano disciplinate dalle disposiziond contratiuali e tegislative

vigenti in materia,




8. Iservizi presiali a tempo parziale sono computali in misura propérziona!e al tempo pieiio pralicato nell ’ei_:_i;a di

appartenonza. -
9. B valulabile il servizio preslato, in posizione di molo o non di ruolo, alle dipendenze della pubblica

amministrazione. B' valutabile allrest il servizio prestato, anche a tempo determinaio, prosso entl pubblici
gconomioi o aziende privale, in attivitd che presentino diretia affinitd professionale con quelle del posto oggelio
di selezione. La dichiarazione o il eertificato di cui al comma 5 debbono contenere - pena la mancata valulazlone
- ln categoria/livello di inquadramento contratinale di riferimento ¢ il profilo professionale, in modo da
consentire una obieltiva coraparazione con la professionalitd messa a concorso, La dichiarazione sostituiiva o if
cerlificato del datore di lavoro privato devono inoltre riportare il mimero di mairicola risultante dal libro paga.

10, Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valulato,

11, Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi prestati a solo
titolo di tirosinio ¢ pratica o comunque non in dipendenza di rappotio d'impiego,

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effeltuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1, THitolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso o prova pubblica selettiva non & valutatoe.

2. 11 totale del punieggio disponibile per la valutazione dei titoli di studio ulteriori a quello richiesto per

l'ammisslone & tipartito nelle seguenti sottocategotie:

a) titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per 'ammissione al concorso o prova seicitiva
pubblica strettamente attinenti alla professionalitd richiesta;

b) litoli di studio di ordine pari o superiore a quello richieslo per I'ammissione al concorso o prova scleltiva
pubblica non specificamente altinenti alla professionalila richiesta, ma comunque atiestanti it possesso di una
pity ampia e ricca formazione cullurale.

3. Al titoli di studio di cul al comma 2 il punteggio ¢ attribuito per intero a ciascun titolo, indipendentemente dal

voto conseguito, 11 riparto di punti dove privilegiare, nella valutazione, § fitoli di studio sirettamente inerent} al

profilo professionale richiesto,
4. Ttitoli di studio afferenti a discipline del tutto diverse da quelle richiamate dalla professionalita richiesta non

possono essere valutali in questa categoria,

5. Non sono presi in considerazione i certificati di studio attestanti la iscrizione e frequenza a corsi scolasticl 0 ad
allr istituti di islruzione ove non figuri o risulii lesito favorevole dei relativi esame finale sostenuto.

6, Non vengono valulate le frequenze a corsi di studio o di specializzazione senza esami finali sostenuti nonché i

titoli conseguiti presso seuole o istituti non legalinente riconoseiuti,

TITOLY VAR

In questa calegoria sono valulali § seguenti titoli: 7
L. doliorati di ricerca, specializzazioni post faurea, master in materie afferenti la professionalitd oggetio di

sclezione;

2. corsi di formazions, riqualificazione, aggiomamento, specializzazione, abilitazioni professionali in materie
altinenti la professionalitd del posto messo a concorso, con superamento detla prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ¢d articoli); e pubblicazioni sono valutate solo se attinenli a materie la eui
disciplina ¢ oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un arricchimento defla professionalita del
concorrente in riferimento alle fuvzioni connesse al posto messo a concorso, Non sono presi in considerazionpe
gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro che siano stati claborati daj candidati
nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo Papporlo di
ciaseun autore, Non sono valwale le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o pid membri della

Cormnissione esaminatrice;



Allegnto B
Modalith e criterl per la valutazione del titoli nelle selezlont pubbliche e nel corsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DE! TITOLI

L, “Tutti 1 titoli dichiarati o presentali dal candidato devono essere presi In considerazione dalla comunissione
esaminatrice, la quale ha Pobbligo di motivame l'eventuale imilevanza,

2. Per i titoli pud essere atlribuilo un punteggio complessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio ¢ ripatlito

secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE A E B:

litoli di servizio - punti complessivi: 5
titoli di sludio - punti complessivi: 2
titolt vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE C -Di B POSIZIONE GIURIDICA D3

titoli di servizio - punti complessivi: 4
titoli i studio - punii complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

curriculum - punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente calcgoria sono valutabili i servizi prestali neghi uliimi 10 auni da computarsi dalla data di

scadenza del bando di concorso,
2. 1l punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio, distinto per categoria ¢ posizione giuridica, &

allribuito dalla commissione secondo § seguenti criteri:
- i servizio prestato in atlivitd attinenti, in categoria o posizione givridica pari o superiore rispetio al posto messo

a concorso, & valutato a punteggio picno;
- il servizio prestato in attivitd allinenti, in categoria o posizione giuridica immedialamente inferiore rispetto al
posto messo a concorse ovvero in attivitd non attinenti in categoria o posizione giuridica pari o superiore rispelio

a quelle del posto messo a concorso, & valutato a punteggio ridotto del 40%.
3, Non ¢ atiribuito aleun puntegglo al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o

comunque prive degli elementi necessari ai fini delta valwtazione,

4. 1 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonlaria e di rafferma, prestato nelle forze armale
e nelfarma dei carabinieri ovvero il servizio civile & valutato in relazione alta categoria del posto messo a
concorso, equiparando alta categoria B il servizio militare prestato in qualitd di soldato semplice, alla posizione
giuridica B3 il servizio prestato in qualitd di gradualo, alla categoria C il servizio prestate in qualita di
sottufficiale, alla categoria D1 il servizio prestato in qualita di uificiale inferiore (fino al grado di tenente), alla
posizione giuridica D3 il setvizio prestato in qualitd di capitano, alla qualifica dirigenziale il servizio prestato in
qualith di ufficiale superiore. 1l servizio civile sard valutato mediante comparazione fra le mansioni
effellivamente svolte ¢ quelle afferenti la professionalita del posto messo a concorso.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risullanti da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della
normaliva vigente o da certificati di servizio riasciali dal datore di lavoro,

6. Tuiti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommali anche se prestati presso enti diversi. I periodi di
servizio pari o superiori a 16 giorni sono computati come mese intero.

7. In caso di contemporaneitd di servizi, viene compulato quello cui compete il punlegglo tnitario pid clevato.




Allegato C

Indicl di riscontro dell’idoneita alle selezion! (artt, 41 e 42)

CATEGORIA A OTTIMA SUFEICIENTE SCARSA
I) Capacith di uso e :
manutenzione degli
strumenti & arnesi 3 2
necessari alla ¢secuzione
del lavoro
2) Conoscenza di tesniche
di lavoro o di procedure 3 9 |
predeterminate necessarie
alla esecuzione del lavoro
3} Grado di autonomia
nella  esecuzione  del
proprio lavoro, 3 2
nelPambifo di istruzioni
dellagliate
4) Grado di responsabilita 3 9 1
nella coirelta esecuzions

CATEGORIA B OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

1) Capacitda di uso di
apparecchi efo macchine
di lipo complesso
?2) Capacitd organizzativa

. 3 2 1
ded proprio lavore
3 Preparazione

; \ 3 2 1
| professionale spegifica
4) Grado di autonomia
nella  esecuzione  del
proprio lavoro nefl’ambito 3
di istruzioni di carattere
| generale
5) Grado di responsabilitd
nella coirolia esecuzione -3
del proprio lavoro

3 2 1

Dali’esito dellafe prova/e o sperimentazione dovsd scaturire ed essere formulato, per ciascimo degli indici
sopraindicati per categoria, il gindizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali corrispanderanno

rispetiivamente i punti 1, 2 e 3.



4. incarichi di colfaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi sono va_}_uiatj B

solo s¢ hanno per oggelto I'esplelamento di attivitd atiinenti alla professionalith messa a concorso;

5. lavoro. autonomo In attivitd attinenli alla professionalita messa a concorso, risultante da iscrizione. atla

C.CLA.A. ¢/o ad Albi professionali;
6. idoneila conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, per profili professionali della

stessa area di altivitd solo di qualifica pari o superiore. Ove dalla cerlificazione non risulti chiaramente che il
concorso si & svolto anche per esami, l'idoncitd viene ritenuta conseguita pet soli titoli e, quindi, non valutata, Le
idoneila conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni femporanee non sonc oggetto di valulazione,

7. alird titoli non considerati nelle categorie precedenti: possono essere valutali in questa calegoria anche le
specializzazioni teenico-manuali derivanti da specifico corso professionale ¢ le iscrizioni ad albi professionali, se

conseguenti a perjodi di praticantato o ad esami,
8, In relazione alla professionalitd oggetto di selozione, in sede di approvazione del bando saranno

espressamente individuali i titoli valutabili,

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale souno valutaic tutte le atlivita professionali di studio e di servizio, non riferibili
fitoli gid valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio della commissione, slano significalive per un
ulteriore approzzamento della professionalitd acquisita dal condidato nell'arco della sna cartiera lavoraliva

rispetto alla posizione funzionale dn ricoprire,
2. In caso di imlovanza del curriculum professionale, la Commissions ne dd atto ¢ non attribuisce aloun

punteggio,




I giudizi finali saranno cosl detenminali: ¢
N CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
Finoa Da-a
A 7 non idoneo
A 8-12 idoneo
n 9 non idoneo
"B 10-15 idoneo




Letto, firmato e sottoscritto
11 Sindaco Il Segretario
f.to GIRASOLE Carolina f.to LA PEGNA Pasquale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto viene pubblicato presso quest’Albo Pretorio, nei modi ¢ nei
termini di Legge, dal 21/01/2011 al 05/02/201t al n. del Registro delle

Pubblicazioni.

Isola di capo Rizzuto, 21/01/2011
I1 Responsabile della Pubblicazione

o,
g‘z'ovmmhm Hstorine

II Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio;
ATTESTA

La presente deliberazione, ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio comunale, per rimanervi guindici giorni
consecutivi dal 21/01/2011 ‘al 05/02/2011 come prescritto dall’art, 124, comma 1, del D. Igs.

18.08.2000 n® 267 (Nr. Reg. Pub.)

E’ stata comunicata con lettera prot. n, 1599 in data 21/01/201t ai Capigruppo consiliari, come da
elenco. Art. 125 TUE.L. D.L.gs. n. 267/2000.

Isola di Capo Rizzuto, 19/01/2011
Il Segretario

f.to LA PEGNA Pasquale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®
(Al sensi dell'art, 134 del D, 1gs. 18.08.2000, n° 267)

1! sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d*Ufficio;

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

O E’ divenuta esecutiva il giorno 30/12/2010

01 in quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. lgs. n

267/2000;
O essendo frascorsi 10 gg. dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Igs. n°

267/2000;
ISOLA DI CAPO RIZZUTO, 21/01/2011

Il Segretario
f.to LA PEGNA Pasquale

E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
ISOLA DI CAPO RIZZUTO, 21/01/2011

Il Segretario
LA PEGNA Pasquale

Giovannina Astorine






