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COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

(Pr0v1nc1a di Crotone)

" DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

. ATTO n. 80 del 21.04.2004

. .OGGETTO Approvazmne Regolamento delle disposizioni in materia di disciplina del
' -'_"nersonale , _ .

L’anno Duemllaquattro, ll giorno 21 del mese di Aprile, nella sede del Comune di Isola di
"Capo R;zzuto, il dott. Antomo RUGGIERO e il dott. Salvatore GULLI’, nominati componenti

della Commlssmne Straordmarla per la gestlone del Comune di Isola di Capo Rlzzuto, con
DPR del 9 maggio 2003 con l’ass:stenza del Segretario Generale dott. Ernesto Luigi

.._SCALISE assumono la. seguente dellherazmne m materla di competenza della Giunta

;m”.f@_omuﬂalea S




1)

2)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Visto il Titolo IV Disposizioni disciplinari” del nuovo C. C. N, L. 22.01.2004 che introduce
diverse modificazioni ed integrazioni nella precedente regolamentazione sulla materia delle

procedure e sanzioni disciplinari contenuta nel Titolo III, Capo V, del C. C. N. L. del
06.07.1995;

Rilevato che dette modificazioni ed integrazioni alla precedente regolamentazioﬁc disciplinare
sono state pubblicate all’Albo Pretorio ed affisse in luogo accessibile a tutti i dipendenti, nei
tempi indicati dalla normativa contrattuale;

Considerato che, al fine di consentire al lavoratore la conoscibiliti ¢ la consultabilita delle
norme disciplinari ed al datore di lavoro la possibilitd di esercitare validamente il potere
disciplinare nei confronti del lavoratore in relazione a determinati fatti costituenti infrazioni
disciplinari, si ¢ ritenuto opportuno redigere un regolamento coerdinato con aggiornamenti ed
integrazioni in materia di disciplina del personale, che individui, altresi, soggetti ed area di
applicazione delle citate disposizioni, ufficic competente per i provvedimenti disciplinari (U, P,
D.), regime delle impugnazioni delle sanzioni disciplinari;

Visto lo schema di regolamento sulle disposizioni in materia di disciplina del personale,
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, composto da n°® 14
articoli e dall’allegato 1, recante il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, a sua
volta composto da n® 13 articoli;

Acquisito il parcre favorevole espresso ai sensi degli art. 49, del D. Lgs. 18 agosto 2000,

n.267;
Unanime
DELIBERA
Di approvare, per le causali di cui in narrativa, 1’allegato regolamento delle disposizioni in

materia di disciplina del personale, da considerare parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, composto da n® 14 articoli ¢ dall’allegato 1 recante il Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Ente, a sua volta, composto da n° 13 articoli;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Igs. 267/2000.
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- PREMESSA

1. I presente codice disciplinare regolamenta gli obblighi del dipendente pubblico, stabilendo sanzioni ¢ procedure
disciplinari in caso di violazione dei predetti obblighi.
CAPOI - PRINCIPI
ART. 1 - PRINCIPI DI QUADRO NORMATIVO

1. 0 presente codice disciplinare assume e fa proprie le clausole di diritto privato del codice civile di cui agli articoli 2104,
2105 ¢ 2106 in materia di diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di fedelth e sanzioni disciplinari, in
conformita alle disposizioni dell’art.2, comma 2, del D.Lgs. 30/3/2001, n.165.

2. Inoltre, ai sensi dell’art. 51, comma 2°, del D.lgs. n.165/2001 si applicano le disposizioni dell’art.7 della Legge
20/5/1970, .300 in quanto compatibili.

3. Si applicano, altresi, le disposizioni dell’art. 55 del D.Lgs, n.165/2001 in matena di sanziomi disciplinari e responsabilita,
fatto salvo quanto specificatamente definito con le clausole degli articoli successivi,

4. Per il regolamento di giurisdizione si osservano I¢ disposizicni dell’art, 63 del D.Lgs. n.165/2001.

5. Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale ¢ contabile.’

ART.2
SOGGETTI ED) AREA D1 APPLICAZIONE

1. Il presente codice disciplinare si applica a tutti i dipendenti dell’ente appartenenti alle categorie professionali del personale
dei livelli (dalla A alla D3), nonché alle altre che in prosieguo di tempo fossero individuate daila contrattazione collettiva
nazionale di comparto.

ART.3
UFFICIO COMPETENTE PER I PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)
1. L'officio competente per le contestazioni di addebito ai dipendenti, per Pistruttoria del procedimento disciplifiare e per
Pirrogazione della sanzione superiore al rimprovero verbale e a quello scritto & individuato con apposito atto della Giunta
comunale.
2. Per i procedimenti disciplinani che comportano I'applicazione delfa sanzione del rimprovero verbale o del rimprovero
scritto ¢ competente il responsabile della struttura di appartenenza del dipendente.

" ART. 4
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE DELL’ENTE -

1. In applicazione del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 28/11/2000 - all’atto della stipuia del contratto
individuale di lavoro & consegnato - a ciascun dipendente Nil codice di comportamento dell’Ente, che si riporta in allegato al
presente disciplinare e ne costitnisce parte integrante cd cssenziale.

ART. S
PUBBLICITA’

1. Al codice disciplinare viene data la massima pubblicit mediante affissione in luogo accessibile a tutti 1 dipendenti. Tale
forma ¢ tassativa ¢ non pud essere sostituita con alire.

- CAPO I N NORME DISCIPLINARI
ART. 6 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. i dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd e di
rispettare i principi di buon andamento ¢ imparzialith dell’atlivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
Pinteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. I dipendente adegua, altresi, il propric comportamento ai principi
riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta allegata,

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favomre Vinstaurazione dei rapporti di fiducia ¢ collaborazione tra
I’ Amministrazione ¢ i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuio conto dell’esigenza di garantire la mxghore qualitd del servizio, il dipendente deve in
particolare:

a} collaborare con diligenza, osservando le norme del vigente contratto, le dlspcsw.om per Pesecuzione e la disciplina del
lavoro impartite dall’ Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicorezza e ambiente di lavoro;

b} rispettare il segreto d’ufficio ne1 casi ¢ nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell’art.24
1.7/8/1990, n.241;

¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d"ufficio;




d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza ¢ di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge 7/8/1990, 0,241, dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell’ Amministrazione nonché attuare le disposizioni dell’ Amministrazione in ordine al D.P.R. 28/12/2000, n.445 in
tema di autocertificazione;

g) rispettare I*orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze € non assentarsi dal luogo di
lavoro senza l'autorizzazione del Responsabile del servizio;

f) durante Porario di lavoro, mantenere nei rapporti imterpersonali e con gli uwtenti condotta uniformata a principi di
correttezza od astenersi da compertamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivith che ritardino il recupero psico-fisico in periodo di malattia
od infortunio; )

h) eseguire le disposizioni increnti ’espletamento dellc proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se
ritiene c¢he Pordine sia palesemente illegiitimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi ’ha impartito, dichiarandone le
ragioni; se I"ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire
Pordine quando I'atto sia victato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto cspletamento dell’attivith del persomale sottordinato, ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilita;

1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

m) non valersi di quanto & di proprieta dell’ Amminisirazione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilita in connessione con 1a prestazione lavorativa

0) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 1’accesso ai locali dell® Amministrazione da parte del personale ¢
non introdurre, salvo che non siano debitamente antorizzate, persone estranee all’ Amministrazione stessa in locali non aperti
al pubblico;

p) comunicare all’Amministrazione la propria residenza ¢, ove non coincidente, la dimora tcmporanea, nonché ogni
successivo mutamento delle stesse;
~q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all*ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

r) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere dircttamente o indirettamente
interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

ART. 7
SANZIONI E PROCEDURE MSCIPLINARI

1, Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati neil’art. 6 del presente codice disciplinare danno luogo,
secondo la gravita dell’infrazione, previo procedimento disciplinare, all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto {censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 orc di retribuzione;

d) sospensionc dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di 10 giorni;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi;

1) licenziamento con predWIso

g) licenziamento senza prcavv:so

2. L’ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento d1sc1p1mare nei confronti del
dipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito e senza averlo sentito a sua difesa con Peventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante delt’associazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato. La contestazione
deve essere cifettuata tempestivamente e comungue nel termine di 20 giomi ¢he decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora ha avuto conoscenza del fatto;

b} dal momento in cui ’ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su segnalazione del responsabile della struttura in
cui il dipendente lavora, ha avulo conoscenza del fatto comportante ’applicazione di sanzioni pit gravi del rimprovero
verbale e di quello scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi 5 giorni lavorativi dalla contestazione del
fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viens
applicata nei successivi 15 giorni.

4, Nel caso in cui, ai sensi dell’articolo 55 del D.Lgs. n.165/2001, la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2, segnala entro 10 giorni, all*ufficio competente
per 1 provvedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4 dell’art.55 citato, i fatti da contestare al dipendente per Uistruzione del
procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dari corso all’accertamento della responsabilitd del
soggetto tenuto alla comunicazione,

4 bis.Qualora, anche ncl corso del procedimento, gia avviato con la contestazione, emerga che la sanzione da applicare non
sia di spcttanza del responsabile della strutiura in cui il dipendente lavora, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti
all’ufficio competenle per i provvedimenti disciplinari, dandone contestuale comunicazione all’interessato. Il procedimento
prosegue senza soluzione di continuitd presso quest’uttimo ufficio, senza ripetere la contestazione scritta dell’addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito [Paccesso a tutti gli afti istruttori rigouardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione d’addcebito, Qualora non sia
stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

3




7. L ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati ¢ delle giustificazioni addotte
dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate mell’art. 8 del presente codice disciplinare, nel rispetto dei
principi ¢ criteri di cui al comma 1 dello stesso art. 8, anche per le infrazioni di cui al comma 8, letl. ¢). Quando il medesimo
ufficio ritenga che non vi sia luogo a procederc disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone
comunicazione all’interessato.

8. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni dalla lore applicazione.

9. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratere dalle eventuah responsabiliti di altro genere nelle quali egli
sia incorso,

9 bis.Con riferimento al prescnte articolo sono da intendersi perentori il lermine iniziale & quello finale del procedimento
disciplinare. Nelle fasi intermedic i termini ivi previsti saranno comunque applicati nel rispetto dei principi di tempestivita ed
immedialezza, che consentano la certezza delle sitvazioni giuridiche, '
10 Per quanto non previsto dalla seguente dlsposmone si rinvia ail*art. 55 del D.Lgs. n. 165,’2001 in particolare per quanto
concerne la costituzione di collegi arbitrali unici per pit Amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione tra enti.

ART. 8
CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualitd ¢ proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza ed in
conformita a quanto previsto dall’art.55 del D.Lgs. 1.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo ¢ 'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazmne ai seguenti criteri generali:
a. intenzionalita del comportdmcnto grado di negligenza, impredenza o imperizia dlmostrate tenuto conto anche della
prevedibilitk dell’evento;
b. rilevanza degli obblighi v10}at1
c. responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d. grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;
f. al concorso nella mancanza di pi lavoratori in accordo tra di loro. :
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ 6, gii sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
- maggiore gravita ira quelle previste nell’ambito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabﬂe di pili mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od omissioni tra
Toro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pi grave se le
suddetté infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.
4. 1a sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo part a 4 orc di
g retribuzione si applica, graduando I’ entita delle sanziomi in relazione ai criteri del comma 1, per: : o
| a)i inosservanza delle dlSPOSlZlOl]] di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell’ orario di lavore;
~ b) condotta non conforme ai principi di correttézza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblico; -
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui
quah in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;
--d) inosservanza degli obbhg}n m matena d1 prevenzione degli infortuni ¢ di sicurczza sul lavoro ove non ne sia derivato
danno o disservizio;
e) riftuto di assoggettarsi a visite petsonali dlsposte a tutela del patrimonio delente, nel rispetto di quanto previsto dall’art.6
i della legge 20 maggio 1970, n. 300;
; 1) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque nell’assclvimento dei compiti assegnatl
i i _ L’importo delle ritenute per muita sara introitato dal bilancio dell’ente ¢ destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.’
:
i

5. La sanzione dlSClplmaIc della sospensmne dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 gioni si
applica, graduando Ientita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:
a a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato Iapplicazione del massimo della multa;
A o) partlcola.re gravitd delle mancanze previste al comma 4; :
¢) assenza mgmstlfmata dal- servizio fino-a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi I’entita della sanzione
& determinata_in relazione alla durata deli’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi del dlpendente agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o at terzi;
d) ingiustificato ritardo, non mperlor_e_a_ll) gwml,_ a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di atiivita che” ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
1) testimonianza falsa o reticente in pIGC&d]IﬂCntl disciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori néi confronti di altri dipendenti o degli utenti o
~di‘terzi;
- W}]) alterchi con vie di fatto negh ambienti di Javoro, anche con utenti o terzi;
i) manifestazioni i ingiuriose mei confronti dell’ente, salvo che siano espressmnc della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1
della legge 0.300/1970;
~j)atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della digniid della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non ru.omprcm specificatamente nelle lettere precedenh da cui sia derivato

- disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;




1) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, osfili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di
pcrsccuzione psicologica nei confronti di un altro dipcndente
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servmo con prlvazmne della retribuzione da 11 giorni. ﬁno ad un massmu
di 6 mesi si applicaper: 7
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima
oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino carattere di particolare graviti;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal scrvizio per un numero di giorni superiore a quello indicato nella lett <)del comma -
5 ¢ fino ad un massimo di 15;

¢} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigﬂdnza di fatti e circostanze relativi ad

illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati; . -
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapaciti ad adempiere adeguatament—

agli obbhghl di scrvizio;

¢) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti ¢ comportamcnn aggrcssm ostili e denigratori, di forme di wolenza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di procurargh un_danno n ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativos

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di partlcolare g,ravna chc siano Iesw1 de]]a dlgmta ch,Ia

persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retnbuzmne ﬁno al dccmm gmmo immin

mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% dclla_ retribuzione indicata
all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensﬂe) del C.C.N.L. del 14/9/2000 nonché gli assegni del nucleo famﬂlarc
ove spettanti, 11 periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dcll’anzmmta di servizio:

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per: .
a) recidiva plurima, almeno 3 volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o remdlva

nel biennio, in una mancanza tra quelle prewste nei medesimi commi, che abbia comportato l’apphcamonc della sanzione

massima di § mesi di sospensione dal scrvizio ¢ dalla retnbuzmnc fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lctt a);
b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute ¢ mom{_atc csxgenze di-servizio-nel- r1spelto delle

vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali prcwsti, in relazione alla t1p010g1a di- mobilita
aitivata;

d) mancata r1presa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando I’assenza arbitraria ed 1ng1ust1ﬁcata si'sia protratta per

um pcnodo superiore a 15 giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al commia 6;

&) continuiti, nel biennio, dei comportamenii rilevati atiestanti il perdurare di una situazione di msufﬁcmnte rendmlento o .

fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapaciti ad adempiere adeguatamente agli obbhghl di servizio;
1) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici ¢ reiterati atti ¢ comportamenti aggressm ostili ¢

denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargh m

danno in ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) rccidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della d1gmta della
persona;
h) condanna passata in giudicato per.un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via ducua a1 rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedentl di grawtd talc swondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd ordinaria dell’ente di appartenenza ¢ comunque tali da comporta:c g:raw ritardi
€ madempmnze nella erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza prcavvzso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti
al servizio;
b) accertamento che 1'impicgo fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi ¢, comungue, con mezzi ﬁaudolentl
ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti fasi;
¢) condanna passala in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente all’art, 316 del codice penale, ¢) ed ¢) della Legge
18/1/1992, n.16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, left. a); b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ¢) d) ed ¢), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitt gia indicati
nell’art, 58, comma 1, lett, a) ¢ all’art, 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs. n.267/2000;
2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art.3, comma 1, della Legge 27/3/2001, n.97;
d) condanna passata in gindicato quando dalla stessa consegua I’interdizione perpetua dai pubbliei uffici;
€) condanna passata in gindicato per un delitto commesso in servizio o fuoti servizio che, pur non attenendo in via dlretla al
rapporto di Iavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi,
di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavore.




9. e mancanze non cspressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cai‘al comma
1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 6 del
presente codice disciplinare quanto al tipo ed alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

ART. 9
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatii illeciti di rilevanza penale I’ente inizia il procedimento disciplinare ed
inoliza Ia denuncia penale. I procedimento disciplinare rimane tuttavia SOSpEsO fino alla sentenza definitiva. Analoga
sospensione & disposta anche nel caso in cui IPobbligo deila denuncia penale emerga nel corso del procedimento disciplinare -
gia avviato. - : : :

5. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando l’ente venga a ConoSCenza delPesistenza di un procedimento penale a
carico del dipendente per i edesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & SoSpeso fino alla sentenza definitiva. |

“73.Qualdra Penite sia venuto 2 coneseenza-dei fatti che possono dar luogo a sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza

definitiva di condanna, i procedimento & avviato nei termini previsti dallast. 7, comina 2, del presente codice disciplinare.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, della Legge n. 97/2001, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del
presente articolo & tiattivato entro 180 giorni da quando l'ente ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ si conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazionc. -

5. Per i soli casi previsti dall’art. 5, comma 4, della Legge 0. 97/2001 il procedimento disciplinare precedentemente SOSpEso &
attivato entro 90 giorai da quando Uente ha ayuto comunicazione della sentenza definitiva ¢ deve concludersi entro i
successivi 120 giorni dalla sua riattivazione. o

6. 12applicazione della sanzione prevista dall’art. 8 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei
commi 7, lett. b). e 8, lett. ¢} ed ¢), non ha carattere automatico essendo correlata all’esperimento del procedimento
disciplinare',_salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2, della Legge 0.97/2001 ¢ dall’art. 28 del codice penale relativamente

_all’applicazione della pena accessoria dell’ interdizione perpetua dai pubblici uffici. _ :
7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula 7l fatto non sussiste™o 1’imputalo non
lo ha commesso™ si applica quanto previsto dall’art. 653 ¢.p-p. © Iente dispone la chiusura del procedimento disciplinare
sospeso, dandone comunicazione all’interessato. Ove nel procedimento disciplinare S0Speso, al dipendente, oltre ai fatti

' oggetto. del gindizio penale per i quali Vi sia stata assoluzione, siano state contestale alire' violazioni, il procedimento
medesimo riprende.per dette infrazioni. '
8. In caso-di sentenza definitiva di proscioglimento, prima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129 ¢.p.p: pronunciata, con la
formula “il fatto non sussiste "o perché V'imputato non lo ha commesso™ si procede analogamente al comma 7.
9. Tn caso di sentenza irrevocabile di condahna trova applicazione I"art. 653, comma 1 bis, del ¢.p-p-

- 10." 1 dipendente ‘licenziato‘ ai sensi dell’art. 8 {codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. c) ed ¢), €

| successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data detld semtenza di assoluzione, alla

r_ia;mms_Sionc- in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in SOprannUMEro, nella posizione cconomica
acquisita nella categoria di appartenenza all’atto del licenziamento ovvero in quella corrispondente alla qualifica funzionale
posscduta alla medesima data secondo il pregresso ordinamento professionale.

~ 11, Dalla data di riammissione di cui al comma 10, il dipendente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti

~nel periodo di' Hicenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita

comunque legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straordiriario. In caso di
premorienza.gli stessi compensi speitano al coniuge o al convivente superstite ¢ ai fighi.

o : 'ART. 10 : :
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI_PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. 1.’ Amiministrazione, laddove riscontri la mecessith di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di
infrazione disciplinare punibili con-la-sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del

- “procediineiito disciplinare, I’allontapamento dal lavoro per un pericdo di tempo non superiore a 30 giorni, con comservazione

- della retribuzione. o -
2. Guando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione ‘dal servizio con privazione
della retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
- privazione delia fétribuzione Timifata agli effettivi giorni di sospensione irrogati. : :

3. 11 periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computaio come sospensione dal servizia, ¢ valutabile
 agli effetti dell’anzianita di servizio. '

ART. 11

H

i
E

o

~-——=—=- - -SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

- 1.-It-dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso drufficio dal servizio con privazione
della retribuzions per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittive della liberta.

2. 11 dipendente pud essere SOSPESO dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto &
_procedimento p@nale' che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fasti
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i
dircttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se aceertati, I’applicazione della sanzione . . 8
disciplinare del licenziamento ai sensi dell’art, 8 (codice disciplinare), commi 7 ¢ 8 (licenziamento con ¢ senza preavviso). !
3. L’ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pud prolunigare anche successivamente il '
periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2, -~ - oo
4. Resta fermo 1’obbligo di sospensione per i delitti gia indicati dall’art. 1, comma 1, lett. a), b) hmuatamente all’art, 316,del R
codice penale, lett. ¢) ed e) della Legge n. 16/1992; per le medesime finalitd, nei confronti del personale degli enti locali trova :
applicazione la disciplina degli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett, c) diede) e
59, comma 1, lett, a) limitalamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1 lett a) e ali’art 316 del codice ; penalc lett, by

¢ ¢) del D.Lgs. n. 267/2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della Legge n.97/2001, trova applicazione la dlsmphna ivi stabilila: Per-i———

medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della =1~
pena, trova applicazione ’art. 4, comma 1, della citata Legge n. 97/2001. :
6. Nei casi indicali ai commi precedenti si applica quanto previsto dall’art. 9 del presente codice in tema di rapportl tra

procedunento disciplinare ¢ procedlmento penale

retnbuzmne base mensile di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) del C.C.N.L. del 14{9/2000 la retribuzione individuale di
anzianitd ove acquisita e gli assegni del nuocleo familiare, con esclusione di. ogni compenso accessorio,. comunque
denominato. . e
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, ai sensi dell’art. 9 del prcscnte codlcc commi 7 ¢ 8, -oo——1--
quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verr conguagliato con quanto '
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi comunque collegati alla presenza in :
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento discipliﬁa’r’é riprenida pet altie ¥
infrazioni, ai sensi dell’art. 9, comma 7, secondo periodo, il conguaglio dovea tener conto delle sanzioni evcnrua]mente
applicate. S

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a segulto di condanna penale, ove qucsto si concluda con
una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal conguaglio sono esclu51 1 permdl di
sospensione del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato, . """ B
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efﬁcama se rion ‘
revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a 5 anni, Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata o
di diritto ¢ il dipendente riammesso in servizio. 11 procedimento- disciplinare rimane, comunque, $ospeso sino all’esuo dcl R
procedimento penale. i
11, Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena aooessona della interdizione temporanea dai pubblici '
uffici, I’ente sospende il lavoratore per la durata della siessa. :

CAPO III - REGIME DELLE IMPUGNAZIONI DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
. ART.12
TUTELA GIURISDIZIONALE DINANZI AL GIUDICE ORDINARIO
IN QUALITA’ DI GIUDICE DEL LAVORO '

L. Le sanzioni disciplinari sono sempre impugnabili dinanzi al giudice ordinario, adito in qualit di giudice del lavoro,
quando i relativi fatti sono afferenti al periodo del rapporto di lavoro successivo al 30/6/1998, cosi come previsto dall’art.69,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché dagli artt.63 e seguenti del medesimo decreto.

. 2. Se il lavoratore ¢ intenzionato a proporre ricorso in via giudiziaria, deve attivare il tentativo obbligatorio di conciliazione.
3. La procedura in parola ¢ condotta innanzi ali’apposxto collegio di conciliazione costituilo presso Ia Direzione provinciale
del lavoro nella cui circoscrizione si trova ["ufficio cui il favoratore & addetto, ovvero era addetto al momento della cessazione
del rapporto, organismo collegiale costituito dat direttore della Direzione provinciale del lavoro o da un suo delegato, da un
rappresentante del datore di lavoro e da un rappresentante del lavoratore, ‘come prevedono esprcssamente gli artt.65 e 66 del

ART. 13 T o E
TUTELA ARBITRALE '

1. La tutela arbitrale & una particolare forma di giustizia prevista in alternativa a quella giurisdizionale dinanzi al giudice del
lavoro, in forza del principio secondo cui una volta attivata la tutcla arbitrale non & pitt possibile adire alla tutela 1
giurisdizionale, .

2. Fatte salve le variazioni del quadro normativo di riferimento in materia, che dovessero intervenire successivamente, allo
stato attuale il lavoratore pud, quindi, richiedere 1’attivazione delle nuove procedure arbitrali del recente contratto collettivo
nazionale quadro in materia di procedure di conciliazione e di arbitrato delle controversie individuali di lavoro.

CAPO IV - NORME TRANSITORIE
ART. 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI




B :
1. I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del C.C.N.L. 22/1/2004, sono portati a termine secondo le
procedure vigenti alla data del loro avvio con la notifica della contestazione. 7
2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma 1, si applicano N qualora piti favorevoli N le sanzioni previsie
dall’art. 25 (codice disciplinare} del C.C.N.L. 6/7/1995, senza le modifiche apportate dal C.C.N.L. 22/1/2004.
3. In sede di prima applicazione del C.C.N.L. 22/1/2004, it presente codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso
in agni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti ¢ si applica dal 15° giorno successivo a quello dell’affissione.
4. Per le infrazioni disciplinari commesse nel periodo ricompreso tra la data di sottoscrizione del C.C.N.L. 22/1/2004 e quella

- di deéo’rr-enza dell’efficacia del codice disciplinare, trova applicazione quanto previsto dai commi 1 ¢ 2.
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Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. T principi ¢ i contenuti del presente codice costitniscono specificazioni esemplificative degli obblighi di diljgenza, lealth e
imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. I dipendenti pubblici Nescluso il personale
militare, quello della polizia di State ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle ‘magistrature ¢
dell’ Avvocatura dello Stato Nsi impegnano ad osservarli all”atto dell’assunzione in servizio. '

3 T contratti collettivi provvedono, a norma dell’art. 54, comma 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n.165,: al'féﬁﬁfﬂiﬁj;“arﬁjgmpfconile;_'j S

previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita
dei pubblici dipendenti. : ' ' S

3. Le disposizioni che seguomo frovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di legge o di
regolamento o comunquc per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati
dall’art.- 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.1gs. 30/3/2001, n.165. T R

Art. 2
Principi

1. 1 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire csclusivamente la Nazione con discipling &d

onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell’amminisirazione. Nell’cspletamento dei propri compiti,
il dipendente assicura il rispetto della legge ¢ persegue esclusivamente I’interesse pubblico; ispira e proprie decisioni edi
propri comportamenti alla cura dell’interesse pubblico che gli & affidato. ' L

2. 11 dipendente manticne una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti
alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con
il correlio adempimento dei compiti d’ufficio e si impegna ad evilare situazioni ¢ comportamenti che possano nuocere agli
interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. : ' :

3. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo ¢ di cnergie allo svolgimento delle
proprie competenze, si impegna ad adempietle nel modo pii semplice ed efficicnte nell’interesse dei cittadini e assume l¢
responsabilita connesse ai propri compiti. :

4. T dipendentc usa ¢ custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni d’ufficio ¢ non utilizza a fini privati le

informazioni di cui dispone per ragioni d*ufficio. .
5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i cittadini ¢

I’ amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilita ¢ non ne ostacola I"esercizio dei diritti. 77

Favorisce I’accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo ¢, nei limiti- in-cui-cid-non-sia-vietato, fornisce-tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni dell’amministrazione ¢ i comportamenti dei dipendenti. _
6. 11 dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e applica ogni possibile
misura di semplificazione dell’attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle
attivita loro consentite, 0 comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore. ' o
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei
limiti delle proprie competenze, favorisce IPesercizio delle funzioni ¢ dei compiti da parte dell’autorita territorialmente
competente ¢ funzionalmente pill vicina ai cittadini intcressati. : :

Art. 3
Regali e altre utiliti




"h.“

1, 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre utiliti safvo quelli -

d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre benefici da decisioni o attivith inerenti
all'ufficio. : '

2. 11 dipendente non chiede, per sé o per aliri, né accetta, regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi parenti entro il
quarto grado. I1 dipendente non offre regali o altre utilitd ad un sovraordinato o a suoi pareati entro il quarto grado, o
conviventi, salvo quelli d*uso di modico valore. '

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altire organizzazioni

1. Nel rispetto deila disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente dellufficio la propria
adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratlere non riservato, 1 cm interessi siano coinvolt dallo svolgimento
dell’attivita dell’ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1] dipendente non costrmge altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo promettendo
vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

1. 11 dipendente informa per iscritto il dirigente. dellufficio di tutti i rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuiti
che egli abbia avuto nell*ultimo quinquennio, precisando:

a) s¢ egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggettl che abbiano intercssi in attivitd o decisioni increnti alt’ ufﬁcw
limitatamente alle pratlchc a Jui affidate.

2. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione Ie partecipazioni azionarie ¢ gli altri
interessi finanziari che possano porlo in ‘conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha patenti
entro il quarto grado o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o cconomiche che H

pongano in contatti frequenti con 1’ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivitd inerenti
all*ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in materia di affari geuerah e personale, egli fornisce ulteriori

mformazmm su.i]a propria sﬂuazmne patnmomalc ¢ tributaria,

, o . Art.G - ;
S Obblige di astensione "~ ' -

- L. 1i dipendente’si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri
ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui cgli stesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito.o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,
_pmcuratora 0. agente; di enti, aSsociazioni anche non riconosciute, comitati, societh o stabilimenti di cui egh sia
" “amministrator¢ o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull’astensione decide il dirigente dell’ufficio. -

. Art. 7
Attivita collaterali

1. II dlpendente non accetta da soggetn diversi dall’ammmmtrazmnc retribuzioni o altre utilitd per prestazxom alle quah é
tenuto per lo svolomlento dei propri compiti d”ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel
blenmo precedente, un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti all™ufficio.

3.1 dzpendente non sollecna ai propn superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

11 d1pendente nell’adempunento della prestazmne lavoratwa assicura la pariti di trattamento tra i cittadini che vengono in
contatto con 'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda al alcuno prestazioni che siano
" ‘fiormalmente accordate o rifintate ad altri.
2.1 d1pcndcntc si attiene a corrette modalitd di svolgimento dcll’attnnta amministrativa di sua competenza, respingesndo in
particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori,

Art. 9
e e e e —— - Compertamento nella vita sociale
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1. II dipendente nop sfrutta la posizione chc ricopre nell’amministrazione per ottenere utilith che non gli spettino. Nei
rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali neli’esercizio delle loro funzioni, non menziona né fa alirimenti

intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere all’immagine dell’amministrazionc, - - - --- .-

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo givstificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di

decisioni di propria spettanza. a e
2. Nel rispetio dellc previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle strettamente
necessarie. : : S '

3. 1l dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzalure di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d’urgenza,
egli non utilizza le lince telefoniche dell*ufficio per esigenze personali. 1l dipendente che dispone di mezzi di trasporto
dell’amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti dufficio ¢ fion"vi trasporta abitualmente persone
estranee all’amministrazione. ‘

4. Tl divendente non accetia per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita spettanti all’acquirente, in
P P P g P P cq

relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficioz - - -+ - - mmme

Art. 11 e
Rapporti con il pubblico

1. T dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adcguata attenzione allc domande di ciascuno e fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell*ufficio. Nella trattazione delle
pratiche egli rispetta I’ordine cronologico ¢ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente coh la quantitd
di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami. :

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali ¢ dei cittadini; il-diperidente ——--———

si astienc da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell’immaginc dell’amministrazione. Il dipendente tiene
informato il dirigente dellufficio dei propri rapporti con ghi organi di stampa. o

3, 11 dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui increnti all’ufficio, sc cid
possa generare o confermare sfiducia nell’amministrazione o nella sua indipendenza ed imparzialita, ’

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte Ie altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiaro ¢ comprensibile.
5. Tl dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico si preoccupa del

rispetto degli standard di qualita ¢ di quantita fissati dall’amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa

di assicurare la continuith del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita. '

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera di
terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilit a titolo di intermediazione, né per facilitarc o aver facilitato la conclusione o
Pesecuzione del contratto, ) ‘

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui
’amministrazione concluda contraiti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali
egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente, si asticne dal partccipare all’adozione delle decisioni ¢d
alle attivita relative all’esecuzione del contratto.

3. 11 dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamenio ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il
td

dirigente dell ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente competente in materia

di affari generali e personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. 1l dirigente ed il dipendente forniscono all’ufficio interno di controllo tutte le informazion necessarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dall’ufficio presso il quale prestano servizio. L’informazione & resa con particolare
riguardo alle seguenti finaliti; modalita di svolgimento dell’attivita dell’ufficio; qualith dei servizi prestati; parita di
trattamento tra le diverse catcgorie di cittadini ed ulenti; agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili;
semplilicazione ¢ celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita

risposta a reclami, istanze e segnalazioni,
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Pareri ed Attestazioni previsti dagli art. 49D, Lgs. 18/08/2000:1267
ATTO n. 80 del 21.04.2004 i S -
'OGGETTO: Approvazione Regolamento delle dlsposmom in “materia dl djsuplma del R
personale. S
|
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ]

VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla regolanta tecmca sulla presente proposta di
deliberazione. S S iy L , E

- Il Resp. gdel pettore

2




Letto, approvato e sottoscritto,

1l Begretario Generale

La Commisst traordinaria

La presente deliberazione, viene ubblic t /(nedi te affjssione all’Albo Pretorie, per quindici giorn
consecutivi dall) 4 HRG. 2002 al jf / ﬂ /V ;2/ /f come prescrittg-dall’art. 124, comma 1,
del D, Igs. 18.08.2000 n° 267 (Nr. /, 4/, Reg’Pub) |
Isola di Capo Rizzuto, 0 4 MAG, 2004

*" (Af sensi dell’art. 134 del D. lgs. 18.08.2000, n° 267)

= Divenuta esecutiva in data_0—© 8- 04 ;

| % in quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. lgs. n°
L3 267/2000; . |
b) essendo trascorsi 10 gg. dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3

1 D. lgs. n° 267/2000;

io Gengrale
o Lajigi Scalise
2y

S A7k

‘Il Se




