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COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

Originale

(PROVINCIA DI CROTONE)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE SO
Ne88der13/05/200 |
| | | o
fid

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO PER LA  COSTITUZIONE
DELI’ORGANISMO COLLEGIALE DI VALUTAZIONE, : g

L'aano 2011 l giotno 13 del mese di MAGGIO, con inizio alle ore 12.30 nella sals

delle adunanze del.COmun.e di Isola di Capo Rizzuto, si & riunita la Giunta Comunale. ' o 3‘!
o 'All’aﬁpcllorisul_t.anq.: - o | Y . . | 7 _ ‘ H
Cbgnomé/Nome_. . . ; B . . Carica ) o PICSCI’_lti
- GIRASOLE Carolina .~ ~ Sindaco ST
'RIZZO Anselino _ o : Vice Sindaco "~ ST .
BATTIGAGLIA tiamenico . * " Assessore . SI -
LIO! Gug]iehﬁo' - S o Assessore ST
GIRASOLE Vincenro . Assessore ST -
BOMBARDIERE Marcello Assessore . SI'
BRUNO Domenico ' AR . Assessore _.SI:"

Pattecipa il Segretario Comunale LA PEGNA Pasquale, il quale provvede alla
redazione del presente verbale, : ' ST T

Riscontrata 1la validitﬁ della seduta dal numero degli. intervenuti, la__Dott.ssa,‘ _
GIRASOLE Carolina, Sindaco, assume la Presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la

giunta a dcliberarc'suﬂ’argomento di cuw all’'oggetto sopra indicato..




' ch Valutazione ¢ composto. da n. 08 artlcoh

'precedentc dehberazzone o

4, DI DISPORRE la pubbhcazzone del presente regolamento aIl Albo Pretorio e sul sito internet deI

5. DI COMUNICARE il presente provved1 mento, per opportuna COnoscenza e quanto di evenruaie g
: ‘competenza aIleR S U ed alle 00.S8 di categona ' . S -

: "6 DI DEMANDARE aLcompetente Responsabile di Senuzw Personale la cura degli ademplmentl :
- gestionali conseguenti alla presente deliberazione. : '

7.Di dichiarare 11 presente atto immediatamente eségufbile ai -sensi dell’art. 134, comma 4, dﬁ‘l
.-TUEL DLgsn267dt:11882000 ' ' ' L

PROPOSTA N, 105/11
DELIBERA N. 88 DEL 13/05/2011

Oggetto: MODIFICA REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO
COLLEGIALE DI VALUTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA Ie (iélig;fdéione della Glunta Coraunale n. 185 del 30/12/2010 cop la quale veniva approvato
il regolamento per la costit'uzwne dell’ Orgamsmo Indipendente di Valutazione; :

ACCERTATO che Iart. 14 del Dlgs 150/2009 non ¢ applicabile agli Ent1 del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

TENUTO CONTO del T1t010 1 e 1II del Dlgs 150/2009 e delle indicazioni fornite dalle linee guida
del’ AN CI oltre dalla CIVIT o :

' RITEN UTO qumd1 modificare 11 succitato regolamento apportando le dovute variazioni e adeguéﬂo‘
~alle es1ge11te deﬂ’Ente o R

ACQUISITI SR pareri dl reaolanta tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi

: mteressatx,

Con voti favorevoli unanimj resi in forma palese
DELIBERA

1.D1 MODIFICARE per i_nﬁotivi espressi in narrativa, il regolamento approvafo con delibera n 185 .. x -

- del 30/12/2010

2.DI APPROVARE lal!egato regolamento comunale di funzmnamento deH’Or_garﬁsmo Collegiale

3. DI DARE ATTO che i testo approvato col presente atto sostituisce in tutto qucllo approvato con la 'f | .

Comune per la durata di qumdlm gmrm

11 Proponente

L’ Assessore agli Affari Generali’ 7
{Avv. Marcello Bombardiere) |



COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

_(Prbvinc'ia'di Crotone)

Regolamento Funzmnamento Orgamsmu Collegiale di Valutazmne

(approvato con dellbera di G.C. n, 185 del 30/ 12/2010 mod1f1cato con
_ dellberanonp )

Istltuzmne Orgamsmo Colleglale di Valutazione

. Ai fini di quanto disposto dal Tltolo e III Dlgs 150/2009, e tenuto conto delle
“indicazioni fornite in materia dalle Linee guida dell’ANCI oltre che dalla CIVIT

(delibere 121/2010 e 6 del 2011), viene istituito U'Organismo Collegiale di

Valutazione al quale vengono conferite le funzioni riportate nel presente
- regolamento

Art. 2
Composmone € nomina

.___:_'ML’Orgamsmo._ColleglaLe_gl_thale_e é composto dal Dlrettore Generale o, in
mancanza, dal Segretario Generale, che lo presiede, nonché da 2 esperti esterni
__all’Ente nominati dal Sindaco tra i soggetti che, previo avyiso pubblico, abbiano
fatto istanza all’Ammlmstrazmne e che siano in pcis_sEEm"el seguent1 requisiti

Generali: _
a) Cittadinanza: -& richiesta la cittadinanza italiana o quella di uno dei paesi

* ‘membri dell'Unione europea;

__b) Indipendenza noh possono essere nominati all’ mterno soggetti che rivestano

“incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
_sindacali’ ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
“consulenza ¢on le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito




c)

la designazione; _
Non possono altresi €ssere nominati soggett] che abbiano cause di

incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico, rapporti di. parentela con j .

componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente, condanne
Penali e di procedimenti Penali in corso, siano incorsi in. provvedimenti di
destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni
pubbliche, ‘oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od. in corso di
irrogazione da parte di Ordini Professionali ne!- caso- di"iscrizione presso i

d)

e)

f)

medesimi. ‘Non possono presentare domanda dij partecipazione professionisti
che abbiano superato la soglia dell’et3 pensionabile; : .

L3

Requisito linguistico: il componente dovra avere ---un'afbﬂé"n—éf'éT'Edmprofvata--,----

-- conoscenza almeno della lingua inglese. Se dj cittadinanza non italiana, dovra

altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.
Conoscenze informatiche: il componente dovra avere buone e comprovate
conoscenze tecnologiche dj software, anche avanzati

Eta: il candidato non deve superare l’eta pensionabile

S -~ Art. 3 ,
"Requisiti specifici per la nomina

. Oltre ai requisiti préstti all’articolo precedente il candidato- deve essere in

Possesso dei seguenti ulteriori titolj -

a)

b)

Titoli di studio: Diploma di laurea specialistica o di laurea. guadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi
Tipologia del percorso formativo: & richiesta la laurea in ingegneria o

- del- ~-maha'gement; “della ‘"B’iéhiﬁc'azione e controllo di gestione, o della

oy

Jdndipendenza,  ~ N
Capacita: il componente dovra

Misurazione e valutazione delle performance.

Esperienza professionale: Il componente deve essere in possesso di un’

amministrativa organizzativa maturata in Posizione di istitizionale-attonomia e

possedere capacita intellettualj,;.;manageriali,
relazionali. Dato il ruoloe di promotore del miglioramento, dovra_dimostrare_ .

__Capacita di creare una visione condivisa e dj promuovere diversi-modi di
lavorare, anche in gruppo, e avere un’appropriata cultura organizzativa che

sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del miglioramento
continuo labih




Art. 4
Scelta dei componenti

1. le capacita e le competenze specifiche sono accertate oltre che dagli elementi
desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina,
mediante un colloquio. L’interessato sara chiamato inoltre ad illustrare, in una
relazione di accompagnamento, gli obiettivi che egli ritenga che l’organismo
debba perseguire. Al termine dell’istruttoria, il Sindaco nomina i componenti
dell’organismo

2. La scelta dei componenti dovra favorire il rispetto dell’equilibrio di genere

Art. 5
Funzioni dell’organismo

1. L’organismo: _

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita , dei controlli interni, adottato dall’ente ed elabora
una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi di
governo dell’ amministrazione, : ,

€) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione da parte
dei competente organi di controllo interni, nonché dell’utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.150 del 27/10/2009, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita; _

d) propone, sulla base del sistema di valutazione adottato dall’ente , all’organo
di indirizzo politico-amministrative, la valutazione annuale dei responsabili
di settore ai fini del pagamento della retribuzione di risultato;

e) promuove [’assolvimento da parte dell’ente degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integritd di cui al Titolo Il del D. Lgs. n.150 del
27/10/2009;

f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita

2. Per le suddette finalita ’organismo: , - _
a) si raccorda con la struttura tecnica interna preposta al controllo di
gestione - o
b) svolge la sua attivita collegialmente con la presenza di tutti i componeriti;-
. ©) puo richiedere agli Uffici informazioni o atti ed effettua verifiche dirette
3. Nel caso in cui la proposta di valutazione della retribuzione di risultato
riguarda il Direttore/Segretario, [’organismo viene presieduto dal Sindaco




Art, 6
Compenso e durata

1. A tomponenti esterni organismo viene corrisposto un compenso  annuo,

omnicomprensivo, esclusi j rimborsi spese, pari al 50% dei compenso spettante 2} oq

data di scadenza dell’incarico. T
4. Uincarico non determina Uinstaurazione dj alcun rapporto dj lavoro subordinato

Art. 8

1. Per quanto non €spressamente disciplinatg dal presente regolamento sj rinvia
alla normativa vigente in materia. _
2. Il presente atto normativo Costituisce parte integrante e sostanziale del




Pareri

Comune dl Isola di Capo Rizzuto

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2011 / 105

Uificio Proponente: Personale

VALUTAZIONE.

L

Oggetto: MODIFICA REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO COLLEGIALE DI

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevols

Data 18/04/2011

dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

It responsabile di Settore

[t seel)

F Parere contabile
SERVIZIO RAGIONERIA FINANZIARIO

18.08.2000, si esprime parere

m———

Sintesi parere: Parere Non Necessario

Data 18/04/2011

3 "In ordine alla regolarita contabile delia presente praposta, ai sensi dell'art. 49, comma

1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

Resposabile del Se iio: Fihahzian‘o










Letto, firmato e sottoscritto

I Sindac 1 TSe
aglina g - LAE%(E} ag
i/ s A .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONF

Sicertifica che il presente atto viene pubblicato presso I’Albo Pretorio ON-LINE, nei modi e

nei termini di Legge, dal ‘24/05/20] al  08/06/2011 al n. 637 del Registro delle
~ Pubblicazioni on-line, o

Isola di capo Rizzuto, 24/05/2011

I Responsabile della Pubblicazi_one

LOPRETE

Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli artj d’ufficio;
o ATTESTA

comma 1, del D, Igs. 18.08.2000 u° 267 (Nr. 639 Reg Pub.)

E” stata comminicata con lettera prot. n, 9098 in data 24/05/2011 af Capigruppo consiliari, come da
elenco. Art, 125 T.UEL. D.L.gs. n. 267/2000. : - :

Isola di Capo Rizzuto,
' " It Segretario.
LA PEGNA Pasquale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®
(Alsensi dell’art. 134 del D, Igs, 18.08.2000, a° 267) .

I sottdscritto Segl;etaﬁo i(ibmﬁnale; visti gliatti d."Uﬂicio;
T ATTESTA
Che'la Presente deﬁberazio_r;_e: '
| \Q’E’ divenuta CSCC‘Liltiva il giorno 13/65/2011

X In quanto dlt;hi_grwaé_i;ﬁpedia.tamente -'és'eguibile, ai sensi dell’m._ 134, éomma 4, del D, lgs.nrf’" |

2672000, - - _ . _ _ S
J . essendo &asgqrsi,l_@g gg.-dalla-pubblicazione, aj sens; dell’art. 134, comma 3, del D. Igs. n*- }

"'-.'-‘-,"‘-'-T;";-::—'~=-—'"2'67/2'00D'{ T
Segretario
LA PEGNA P2s nale '

- - ISOLA DI CAPO RIZZUTO, 24/05/201 |

Gievannina Astoring



